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1. Uvodni slovo feditele
Vazeni klienti,

s potésenim mohu konstatovat, ze rovnéz rok 2004
byl pro Fakultni nemocnici s poliklinikou Ostrava
rokem Uspésnym. Ve slozitém obdobi financovani
zdravotni péce dostdla nemocnice svym zavazkim
a nadale zvySovala Uroven |écebné i oSetfovatelské
péce.

V minulém roce bylo ve Fakultni nemocnici s polikli-
nikou Ostrava hospitalizovano pres 47 tisic pacien-
td, ambulantné bylo o3etfeno 648 tisic pacient(. Na
operacnich salech bylo provedeno 16 476 operac-
nich vykond, narodilo se 2009 déti. Bylo provedeno
50 transplantaci ledvin a 20 odbér( organd, které
zachrénily Zivot jinym pacientdm.

Nase nemocnice plnila v roce 2004 i nadale roli regi-
ondlniho zdravotnického pracovisté s pUsobnosti
presahujici rdmec Moravskoslezského kraje.
Pocatkem roku 2004 bylo uvedeno do provozu
rekonstruované ambulantni pracovisté kliniky léc¢eb-
né rehabilitace, které Ize povaZovat za jedno
z nejmodernéjsich pracovist v Ceské republice.
Ndro¢na rekonstrukce byla provedena z vlastnich
finan¢nich zdroja.

Na radioterapeutické klinice byl uveden do provozu
linedrnf urychlovac Elekta Precise Treatment system,
ktery vyraznym zpUsobem zkvalitnil péci o onkolo-
gicky nemocné pacienty v nasem kraji a spole¢né
s dalsi technikou dotvofil jedno z modernich onko-
logickych center v Ceské republice.

Celkové bylo investovano v oblasti zdravotnické
techniky v minulém roce 79 131 tis. K¢ z toho
z vlastnich zdrojl bylo investovano 68 438 tis. K.
Jsem velice rad, Ze i naddle pokracoval nastoupeny
trend v oblasti zvySovani kvalifikace nasich pracov-
nikd, diky cemuz se zvysil pocet docentl a védec-
kych pracovnikl s titulem Ph.D.

| nadale pokracovala velmi dobrd spoluprace
s Ostravskou univerzitou a Zdravotné socialni fakul-
tou pfi pripravé odbornikd pro osetfovatelskou péci,
laboratorni pracovisté a rehabilitaci.

Touto cestou chci podékovat vsem zaméstnancdim
Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava za jejich
podil na celkovych pozitivnich vysledcich nemocnice
v roce 2004.

(lu

Ing. Karel Pustelnik, Ph.D.
feditel FNsP Ostrava
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2. Slovo piedsedy dozorci
rady

Jménem Dozordi rady Fakultni nemocnice s poliklinikou
Ostrava (FNsP), mohu hodnotit, ze rok 2004 byl pro
nasi nemocnici Uspésny. Podkladem pro toto konstato-
vani je skutecnost, Ze ostravska fakultni nemocnice —
jako jedna z méla fakultnich nemocnic Ceské republiky
— dodilila vyrovnaného hospodarského vysledku. Viyvoj
v nemocnici sledovala dozor¢i rada v pribéhu celého
roku velmi bedlivé, coz vyplyva z nasich usneseni. Ulozili
jsme managementu nemocnice zpracovat a predlozit
opatieni, jez by efektivné korigovala hospodareni orga-
nizace tak, aby jeho vysledkem byl nejen vyrovnany roz-
pocet roku 2004, ale aby byly soucasné vytvoreny pod-
minky pro zdarny pribéh hospodareni v roce 2005,
¢ehoz bylo dosazeno.

Dozor¢i rada nevénovala pozornost pouze ekono-
mickym otdzkdm, které v zadsadni mife predstavuji
zejména pifjmy od zdravotnich pojistoven. Velky
ddraz jsme kladli na feSeni otazek, jeZ se tykaji pro-
blematiky nakladovosti.

Za jeden z hlavnich problému, které nemocnice
musela fesit v inkriminovaném obdobi, ale ktery bude
stéZejni i v roce 2005, povazuje dozorci rada otazku
dostatecnosti zdrojd v oblasti investic a modernizaci.
Jeji zdvaznost vyplyne v okamziku, kdy si uvédomime,
Ze od vybaveni FNsP nejmodernéjsi lécebnou a dia-
gnostickou technikou uplynulo jiz deset let, a tedy
vétsina prostfedkd je za hranici, resp. na hranici
moralni zastaralosti a opotfebovanosti. Pfed manage-
mentem nemocnice stoji Ukol najit a ziskat potfebné
finan¢ni prostredky. V pribéhu nékolika nejblizsich
let bude muset byt stavajici technické zafizeni nahra-
zeno nejmodernéjsi technikou odpovidajici Urovni,
dobé a puUsobnosti tohoto zdravotnického zafizeni.
Nesmime ovsem zapomenout na potrebnost investici
do budov a dalsiho vybaveni FNsP.

Dozor¢i rada ocenuje tymovou praci managementu
nemocnice, jeho spolehlivost a profesionalitu.
Schopnost Fidit FNsP tak byla prokdzana i v dobé,
kdy feditel vykonaval naro¢nou funkci nameéstka
ministra zdravotnictvi.

V roce 2004 byly zapocaty prace na tvorbé strategie
dalstho rozvoje nemocnice, klinik a oddéleni, coz je
ukol, ktery bude pokracovat i v dal$im obdobi. V této
kontinuité bude prikro¢eno k aktualizaci celkové kon-
cepce FNsP, coZ si zdroven také vyzada vypracovani
investi¢ni strategie pro obdobf az do roku 2015.

Na nasich pravidelnych zaseddanich jsme svou pozor-
nost vénovali oblasti zavadéni systému ISO norem,
akreditaci a zlepSovani pracovnich i lé¢ebnych pod-
minek.

Mohu s uspokojenim potvrdit, Ze spolupréace jak
s Vlysokou $kolou banskou — Technickou univerzitou,
tak s Ostravskou univerzitou se rozviji velmi dobre.
Na obou univerzitach vznikly nové obory, jejichz pfi-
nos lze spatfovat ve vychové odbornikt — a mizeme
ocekavat, Ze najdou v ostravské fakultni nemocnici
uplatnéni. Dozor¢i rada predpoklddd, Ze FNsP
Ostrava bude v pfistim obdobi jesté lépe vyuZivat
odborného potencionalu védeckych kapacit k vyzku-
mu a vyvoji tak, aby se tyto dudevni investice pro-
mitly do rlstu a rozvoje Urovné nabizenych sluzeb.
Kladné hodnotim i pribéh a podporu vedeni vyuce
a vzdélavacim procesim zejména na svych i exter-
nich 3pickovych pracovistich, kde jsou pfipravovani
odbornici k habilitacim. Organizovani, nebo podil
na kongresech, konferencich a odbornych semina-
fich pfispivd k rlstu poctu pracovnikl, a to
i v fadach obsluzného persondlu, ktefi dosahli
védecké hodnosti Ph.D.

Zavérem podtrhuji, Ze dozor¢i rada s uznanim hod-
noti dosazenf dobrych vysledk( FNsP Ostrava. Vitam
tuto pfilezitost, abych za jejich dosazeni podékoval
zaméstnancdm nemochnice, kteff se svym Usilim a ve
spolupraci s managementem na této skutecnosti
vyznamné podileli. V3em preji pevné zdravi a hodné

osobnich Uspécht v roce 2005.

Ing. Jan Skipala, Ph.D.
predseda Dozor¢i rady FNsP Ostrava
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3. Ridici organy FNsP Ostrava a ZSF Ostravské
univerzity

3.1 Vedeni FNsP Ostrava k 31. 12. 2004

feditel Ing. Karel Pustelnik, Ph.D.
ndméstek feditele pro lé¢ebnou péci MUDr. Josef Srovnal
naméstek feditele pro techniku a provoz Ing. Zdenék Mrkva
naméstek feditele pro ekonomiku a finance Ing. Marian Filipek
naméstek feditele pro personalni fizeni a organizaci Ing. Stanislav Cupal
naméstkyné feditele pro osetfovatelskou péci Bc. Maria Dobesova

3.2 Vedeni Zdravotné socialni fakulty Ostravské univerzity k 31. 12. 2004

dékan doc. MUDr. Jaroslav Horacek, CSc.
prodékanka pro studijni a pedagogickou ¢innost RNDr. Hana Sochorova, Ph.D.
prodékan pro védecko-vyzkumnou ¢innost doc. MUDr. Jitka Dostéalova, CSc.
prodékan pro zahrani¢ni styky PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.
predsedkyné akademického senatu ZSF OU Mgr. Jarmila Kristinikova, Ph.D.
tajemnik fakulty RNDr. Karel Benes

3.3 Slozeni Dozor¢i rady FNsP Ostrava k 31. 12. 2004

Predseda: Ing. Jan Skipala, Ph.D. feditel pro obchodni rozvoj
Severomoravska energetika, a.s.
Mistopredseda: doc. RNDr. Vladimir Baar, CSc. rektor Ostravské univerzity
Clenové: MUDr. David Dolezil, Ph.D. zastupce prednosty neurologické kliniky
doc. MUDr. Jaroslav Horacek, CSc. dékan ZSF Ostravské univerzity
Petr Jedlicka mistostarosta UMob Poruba
doc. Ing. Lenka Kauerova, CSc. vedoudi katedry VSB-TU Ostrava
MUDr. Tomas Maly lékar
prof. Ing. Vaclav Roubicek, CSc. senator Parlamentu CR
Ing. Vit Ruprich nameéstek primatora Magistratu mésta Ostravy
Ing. Jifi Carbol naméstek hejtmana MSK
MUDr. Michael Vit, Ph.D. hlavni hygienik CR, MZ CR
MUDr. Jaroslav Volf, Ph.D. feditel Statniho zdravotniho Ustavu Praha
prof. MUDr. Jifi Vorlicek, CSc. prednosta Interni hematoonkologické

kliniky FNsP Brno
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3.4 Poradni organy reditele k 31. 12. 2004

Rada primari

PhMr. Marta Kollarova, vedouci Iékarnik

doc. MUDr. Arnost Martinek, CSc., pfednosta interni kliniky
MUDr. Tomas Palecek, Ph.D., pfednosta neurochirurgické kliniky
doc. MUDr. Leopold Pleva, CSc., primdf traumatologického centra
MUDr. Olga Zapletalova, prednostka neurologické kliniky

Investi¢ni komise

Predseda: Ing. Zdenék Mrkva, naméstek feditele pro techniku a provoz
Mistopredseda: MUDr. Josef Srovnal, ndméstek feditele pro lécebnou péci

Tajemnik: Ing. Jindra Strakosova, vedouci odboru technického rozvoje a investic
Clenové: Bc. Maria Dobesova, ndméstek feditele pro osetfovatelskou péci

doc. MUDy. Jan Dostalik, CSc., pfednosta chirurgické kliniky

Ing. Marian Filipek, ndméstek feditele pro ekonomiku a finance
Ing. Jana Juchelkova, vedouci referent Useku finan¢niho planovani
MUDr. Sylvia Skotnicova, prednostka Ustavu radiodiagnostického
MUDr. Pavel Vodvarka, Ph.D., pfednosta radioterapeutické kliniky

Dale jsou ve FNsP Ostrava zfizeny tyto poradni organy reditele:

Transfuzni komise, Nutri¢ni komise, Eticka komise, Skodni komise, Komise k realizaci Programu ev. ¢. 335 180
MZ CR ve FNsP, Hospodéfska rada, Ridici rada DRG, Komise pro nakladani s nepotfebnym majetkem FNsP,
Krizovy $tdb FNsP, Komise pro hospodareni se SZM, Rada pro fizeni a zvySovani jakosti, Inventarizacni komise,
Stravovaci komise, Lékova komise, Knihovni rada, Komise pro zneskodnovani nepouZitelnych navykovych latek.
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4. Pirehled zdravotnickych utvart FNsP Ostrava
k 31. 12. 2004

Interni obory

Internf klinika prednosta doc. MUDr. Arnost Martinek, CSc.
Klinika pro lé¢bu chorob infek¢nich a AIDS prednosta MUDr. Ludék Roznovsky, CSc.
Klinika tuberkulézy a respiracnich nemoci prednosta MUDr. Jaromir Roubec, Ph.D.
Neurologicka klinika prednostka MUDr. Olga Zapletalova

Klinika détské neurologie prednostka MUDr. Marie Kuncikova
Radioterapeuticka klinika prednosta MUDr. Pavel Vodvarka, Ph.D.
Klinika chorob z povolani prednostka MUDr. Zdenka Hajdukova

Klinika lécebné rehabilitace

Klinika détského lékarstvi prednosta MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
Oddéleni kozni primarka MUDr. Yvetta Vantuchova
Oddélenf psychiatrické primarka MUDr. Jitka Potribnd, Ph.D.
Oddéleni vieobecného lékarstvi primarka MUDr. llona Dvorackova
Oddéleni neonatologie primarka MUDr. Hana Podesvova
Oddéleni pediatrické resuscita¢ni primar MUDr. Michal Hladik, Ph.D.

a intenzivni péce

Lécebna pro dlouhodobé nemocné primar MUDr. Rudolf Mazura
Chirurgické obory

Chirurgicka klinika prednosta doc. MUDr. Jan Dostalik, CSc.
Anesteziologicko-resuscitacni klinika prednosta MUDr. Jan Jahoda
Neurochirurgicka klinika prednosta MUDr. Tomas Palecek, Ph.D.
Otorinolaryngologicka klinika prednosta doc. MUDr. Jifi Mrazek, CSc.
O¢ni klinika prednostka MUDr. Zuzana Valkova, CSc.
Klinika Ustni, Celistni a oblicejové chirurgie prednosta MUDr. Jan Syrovatka
Porodnicko-gynekologicka klinika prednosta MUDr. Peter Koliba, CSc.
Popaleninové centrum primarka MUDr. Jarmila Tymonova
Traumatologické centrum primar doc. MUDr. Leopold Pleva, CSc.
Kardiochirurgické centrum primar MUDr. Radim Brat, Ph.D.
Transplantacni centrum vedouc lékar MUDr. Jifi Samlik

Oddéleni urologické primar MUDr. Karel Mainer, Ph.D.
Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky — primar MUDr. Bronislav Vfesky
Oddéleni ortopedické primar MUDr. Zdenék Cichy
Oddéleni operacnich sall primar MUDr. Tomas Posolda
Oddéleni centrélniho pfijmu primar MUDr. Stanislav Jelen
Oddéleni pro déti s vadami zraku primarka MUDr. Janka Sajnarova
Odbory SvalS

Klinika nukledrni mediciny prednosta MUDr. Otakar Kraft, Ph.D.
Ustav klinické hematologie prednosta MUDr. Blahomir Kuca

Ustav klinické farmakologie prednosta doc. MUDr. Milan Grundmann, CSc.
Ustav klinické biochemie prednosta MUDr. Antonin Pohlidal, Ph.D.
Ustav radiodiagnosticky prednostka MUDr. Sylvia Skotnicova
Ustav patologie prednosta MUDr. Romuald Cufik

Ustav soudniho Iékafstvi prednosta MUDr. Igor Dvoracek

Krevni centrum primarka MUDr. Zuzana Cermakova
Oddélenf lékarské genetiky priméarka MUDr. Eva Silhanova

povérena vedenim kliniky

MUDr. Lenka Glogerova

Cytobiopticka laborator vedouci laboratore MUDr. Marie Rydlova

PhMr. Marta Kollarova

Lékarna vedouci lékarnice
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5. Vyhodnoceni ¢innosti FNsP Ostrava

5.1 Lécebna péce

5.1.1 Vseobecné udaje o FNsP Ostrava

Lazkovy fond

z toho - lazka JIP 157 183 179

Vyuziti lazek

Vyuziti ldzek v % 77,7 82,2 85,3

Pocet ambulantnich osetreni 580 028 630 893 648 136

Pocet operaci na centralnich OS 14 895

Statistika vyuziti ldzkového fondu dle okrest v roce 2004
pocet pocet
OKRES pacientt hospitalizaci

Karvina 3766 5434 42 481

Novy Jicin 2998 4 245 33 816

Bruntél 1115 1334 12 577

Vsetin 753 686 8 499

Jesenik 174 271 1958

Olomouc 104 132 1169

Ostatni okresy 857 988 5791

Celkovy soucet 35 601 47 384 397 733
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5.1.2 Lécebna péce ve FNsP Ostrava v roce 2004

Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava svym
spektrem a objemem poskytované péce i naddle
plnila roli odborného garanta v ramci Moravsko-
slezského regionu.

V roce 2004 byly v souladu s koncepci rozvoje FNsP

Ostrava nadale rozvijeny stéZejni zdravotni progra-

my:

e Kardiocerebrovaskuldrni program

e Traumatologicky program vcetné replantaci
a popaleninové mediciny

¢ Onkologicky program vcetné hematoonkologie

e Transplantacni program

e Program péce o matku a dité

e Program HIV a AIDS

e \Velky duraz byl kladen na pokracuijici rozvoj inter-
disciplinarni spoluprace, zejména v oblasti urgent-
ni mediciny a transplanta¢niho programu.

e Prednostové a primafi klinickych pracovist praco-
vali i nadale ve velké mife ve vyborech odbornych
spolec¢nosti.

e \/ lonském roce byla pod zastitou klinik FNsP
Ostrava usporddana fada odbornych sympozii
s mezinarodni Ucasti.

e \/ souladu se statutem fakultni nemocnice byla
i naddle rozvijena a prohlubovana spoluprace
s Ostravskou univerzitou; klinickd pracovisté FNsP
Ostrava pIni rovnéz funkci skolicich stredisek jak
pro specializaci sester, tak pro dalsi odborny roz-
voj lékarl z jinych zdravotnickych zafizeni.

e | ékari FNsP Ostrava vykazuji velky objem edukac-
ni, prednaskové a publika¢ni cinnosti, aktivné se
zUcastiuji kongrest v ramci Ceské republiky
i v zahranici.

e \/ zhledem k dobrym vysledkdm prace lékarl FNsP

Ostrava byla posilena pozice a konkurenceschop-

nost mnohych zdravotnickych pracovist v ramci

Moravskoslezského regionu.

V roce 2004 doslo také k prohlubovani stavajici

spoluprace zdravotnickych pracovist s partnersky-

mi klinikami v zahrani¢i, byly rovnéz navazany

mnohé nové formy spoluprace.

e Krevnimu centru FNsP Ostrava se podafilo po roce
opét obhajit certifikdt 1ISO 9001, coz je dikazem
vysoké kvality nejen péce poskytované darcm,
ale také produktt vzniklych dalsim zpracovanim
odebrané krve.

Za velky Uspéch Ize povaZovat rovnéZ obhdjeni
akreditace Imunoanalytické laboratofe Kliniky
nuklearni mediciny podle normy CSN EN ISO/EC
17025:2001;

Jednoznacné pozitivné Ize hodnotit ¢innost
Transplantac¢niho centra, kdy byl zaznamenan jed-
noznac¢ny narlst odbérové aktivity, v jehoz
dusledku doslo k poklesu pacientd na waiting
listu; v oblasti pribuzenskych transplantaci je
Transplantac¢ni centrum FNsP Ostrava jedinym pra-
covistém, kde se rutinné provadi odbér ledvin ze
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5.1.3 Vyznamné aktivity vybranych klinickych pracovist FNsP Ostrava v roce 2004

Oddéleni centralniho pfijmu

Centralni pfijem FNsP Ostrava je v soucasnosti kon-
cipovan jako multifunk¢ni, mezioborovy, stfedné
prahovy i vysoce prahovy pfijem typu emergency,
kde dochazi k centralizaci péce primo k pacientovi.
Tento typ pfijmového oddéleni nema v CR zatim
obdobu. Urgentni pfijem se stal nezastupitelnym
pracovistém pro oSetfovani kriticky nemocnych
pacientl. Pracovisté disponuje konsolidovanym
tymem lékafll a sester. Mezioborovd spoluprace je
v ramci Centralniho pfijmu vyjadfena snad nejsilngji
ze viech oddéleni a klinik FNsP a je nadale rozvije-
na. Do praxe jsou Uspésné zavadény nové lécebné
postupy v péci o nemocné, namatkou lze zminit
napf. vypracovavani standardd pro pfijem polytrau-
mat se stanovenim priorit a sekvenci osetfeni i
standardy pro pfijeti pacientd s cévnimi mozkovymi
pfihodami. V roce 2004 byla teoreticky rozpracova-
na studie na srovnani vysledk( fixace poranéného
hlezna metodou vyuziti plastového materidlu
a metodou klasické sadrové fixace. Vlastni studie
bude provedena v roce 2005.

Chirurgicka klinika

Na klinice pracuje tym vysoce erudovanych chirur-
gu, prevazné druhoatestovanych, ktery je schopen
poskytnout v kteroukoliv dobu kvalitni vysetfeni
a oSetfeni u pacientl dospélého i détského véku
z celého SM kraje. Pokracuje program miniinvaziv-
nich operaci, které provadime na jedné z nejvyssich
Urovni v nasem stateé, a tak jsme chapani i celou chi-
rurgickou obci. V roce 2004 bylo toto Usili zavrseno
usporadanim 6. cesko-polsko-slovenského mezina-
rodniho sympozia miniinvazivni chirurgie. Lékafi kli-
niky zasedaji ve vyborech odbornych spole¢nosti,
pfednosta kliniky je mistopfedsedou vyboru Ceské
chirurgické spole¢nosti a predsedou vyboru sekce
miniinvazivni chirurgie pfi CCHS.

Kardiochirurgické centrum

Toto pracovisté zahrnuje velmi Siroké spektrum
poskytované péce s orientaci na medicinsky nejna-
covisté mezi ostatnimi tohoto druhu v Ceské repub-
lice, v lonském roce doslo k zavedeni a rozsireni
spektra kombinovanych endovaskuldrné-chirurgic-
kych zpUsobu 1écby, dale byl zlepSen zplsob vedeni
mimotélniho obéhu a peroperac¢ni ochrany mozku
pfi vykonech v oblasti aortdlniho oblouku.
Rozsifeno bylo rovnéz spektrum provadénych ope-
raci mitrélnich chlopni.

Neurochirurgicka klinika

Silnou strankou tohoto pracovisté je zejména vyso-
ka odbornost Iékart i stfedniho zdravotnického per-
sonalu. Klinika je schopna poskytovat urgentni neu-
rochirurgickou péci 24 hodin denné v Uzké ndvaz-
nosti na Traumatologické centrum FNsP Ostrava. Na
pracovisti je pouZivdn systém prenosu informaci
ISDN linkou, umoZriujici konzultace neakutnich
stavll pacientl s Iékafi z jinych zdravotnickych zafi-
zeni. Lékafi kliniky se aktivné podileji na systému
vysokoskolského vzdélavani.

Oddéleni pro déti s vadami zraku

Toto pracovisté nadéle udrzuje vysoky evropsky
standard strabologie, je pfedmétem zajmu jako sko-
lici pracovisté pro nejrlznéjsi kurzy a staze.
Oddéleni vykazuje trvale vysokou obloZnost a vyso-
ce spolupracuje s lékari-pediatry, neurology a oftal-
mology z celého regionu. Lékafi i sestry vykazuiji
aktivni pfednaskovou cinnost.

Oddéleni operacnich salt

V loriském roce byl primafem oddéleni realizovan jiz
11. postgradudlni kurz pro Iékare: Kurz ruc¢né Sitych
anastomoz gastrointestinalniho traktu a cév, které-
ho se zGcastnilo 14 Gcastnikl z celé Ceské republi-

ky.

Otorinolaryngologicka klinika

Silnou strankou pracovisté je konsolidovany stav
motivovanych pracovnik( — lékafd i stfedniho zdra-
votnického persondlu, a to jak kvalifikovanych
a velice zkusenych, tak perspektivnich mladych.
Klinika je 3pickovym pracovistém, které nejenze
poskytuje ORL péci na vrcholové Grovni v ramci regi-
onu, ale rovnéz se aktivné podili na rozvoji nejobtiz-
néjsich Usekl otorinolaryngologie, jako je napf. chi-
rurgie baze lebni ¢ v¢asna diagnostika détské nedo-
slychavosti. Pracovisté patfi v téchto oblastech k nej-
uznavangjsim v Ceské republice. Lékafi kliniky zase-
dajf ve vyborech odbornych spole¢nosti.

Ortopedické oddéleni

Oddéleni se pysni trvale vysokou spokojenosti paci-
entl a vysokou kvalitou poskytované péce. Do
praxe jsou zavadény nové operacni metody, jako
napf. pouzivani impak¢niho Stépovani defektniho
acetabula s pouzitim specidlni kovové mrizky pfi
reimplantacich TEP kycelniho kloubu. Lékari oddéle-
ni organizuji pravidelné mési¢ni odborné seminare,
kterych se zUcastnuji ambulantni ortopedicti lékafi.
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Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky
Toto pracovisté se spektrem poskytovanych sluzeb,
moznostmi multidisciplinarni spoluprace s vysoce
erudovanymi obory ve FNsP Ostrava fadi na priorit-
ni misto v ramci Ceské republiky. Vysokou odbor-
nou Uroveri ma taktéZ prednaskova aktivita na sjez-
dech, sympoziich a kongresech v tuzemsku
i v zahranici.

Popaleninové centrum

Jako nejvétsi Uspéch tohoto pracovisté za rok 2004
Ize hodnotit vyléceni détského pacienta s rozsahlym
popéleninovym  traumatem pomoci Integry.
Vysledky lécby byly prezentovany na 10. vyrocni
konferenci popaleninové mediciny CSL JEP s mezi-
narodni Ucasti, jejimZz poradatelem byla FNsP
Ostrava. Silnou strankou pracovisté je také moznost
rozsifeni kapacity JIP Popaleninového centra o adap-
tovand I0zka na standardni jednotce pfi hromad-
nych drazech.

Porodnicko-gynekologicka klinika

Toto pracovisté se mize pochlubit nadéle narUstaji-
ci davérou siroké verejnosti. Pracovisté ma domi-
nantni postaveni v regionu v oblasti metodického
veden{ gynekologie a porodnictvi. V roce 2004 bylo
poradatelem konference CMAS s mezinarodni Gcas-
ti: Menopauza a andropauza. V roce 2004 byl rov-
néZ vypracovan grantovy ndvrh na studii znaceni
sentinelovych uzlin, ktery byl pfijat IGA MZCR.
Klinika spolupracuje v ramci onkologického a peri-
natologického programu se vsemi zafizenimi v kraji.
Lékari kliniky také organizuji pravidelné seminéare
pro lékare 1. linie.

Transplantacni centrum

Velikym Uspéchem tohoto pracovisté v roce 2004 je
udrzeni odbérové a transplantacni aktivity na kvan-
titativni a kvalitativni drovni srovnatelné s ostatnimi
pracovisti v Ceské republice. Zlstava nadéle jedi-
darct u pfibuzenskych transplantaci provadény
rutinné laparoskopicky. Nezanedbatelnym Uspé-
chem je rovnéz zkraceni waiting listu pacientd ceka-
jicich na transplantaci ledviny.

Traumatologické centrum

Skladba Iékafl pracujicich na tomto pracovisti
umoziiuje zabezpecit nejvyssi erudovanou praci na
traumacentru po dobu 24 hodin denné. Pracovisté
je tradi¢né organizdtorem mnoha konferenci celo-
statniho i mezindrodniho vyznamu, do praxe jsou
zavadény mnohé nové operacni metody v léc¢bé zlo-
menin i poranéni parenchymatéznich organd dutiny

bfisni. Standardnim zplsobem je provadéna meto-
da kontroly krvaceni z dutiny brisni a retroperitonea
».damage control surgery”.

Urologické oddéleni

Pracovisté se vyprofilovalo jako celorepublikové
akceptované Spickové urologické oddélenti, kde jsou
do praxe rutinné zavadény nové moderni operacni
postupy s velkym rozvojem miniinvazivni chirurgie.
Uzce spolupracuje s okolnimi urologickymi oddéle-
nimi a ambulantnimi urology Moravskoslezského
kraje.

Klinika ustni, celistni a oblicejové chirurgie
Klinika si nadale udrzuje vysoky standard o3etfeni,
operativy i ambulantni ¢innosti, do praxe bylo zave-
deno napf. pouzivani vstfebatelnych osteosyntetic-
kych dlazek, které jsou urceny hlavné pro pacienty
détského véku, kdy nésledné neni nutnd extrakce
osteosyntetického materidlu. Klinika je akreditova-
nym pracovistém CSK pro postgradudlni vyuku
v dentoalveoldrni chirurgii.

Klinika détského lékafstvi

V ramci kliniky pracuje velice silny a erudovany
personal pracujici s vysokym nasazenim. Klinika
v loriském roce vyznamné rozsifila spolupraci
s Klinikou détské onkologie FN Brno v ramci sdile-
né péce o détské pacienty se solidnimi tumory.
Lékari kliniky zasedaji ve vyborech odbornych spo-
le¢nosti. Vyznamnym pocinem bylo rovnéz uspora-
dani VI. Ceského pediatrického kongresu s mezi-
narodni Ucasti, poprvé v Ostravé. Pokracuje rozvi-
jeni oblasti diagnostiky potravinovych alergent.
Pfednosta kliniky byl zvolen jako predseda nové
vzniklého Grémia primart détskych oddéleni
Moravskoslezského kraje; toto sdruzeni si klade za
cil koordinovat péci o détské pacienty v ramci
kraje.

Klinika détské neurologie

Klinika détské neurologie FNsP je fazena ke 3pic-
kovym pracovistim v ramci oboru CR. Disponuje
zkusenym lékarskym tymem - teoreticky i v prak-
tickych dovednostech; bohatd didakticka cinnost
lékara kliniky — poradani kurzd. V lorském roce byl
pod patronaci kliniky vydan dalsi vyukovy CD rom
L.EEG ukdzky” ve spoluprdci s neurologickou
katedrou ILF Praha. Klinika nadale funguje jako
predatestacni dlouhodobé skolici stfedisko pro
lékare v pripravé k atestaci z détské neurologie.
Klinika je poradatelem konferenci mezindrodniho
vyznamu, jakoZ i pravidelnych seminard pro Iékare
FNsP Ostrava.
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Klinika chorob infekénich a AIDS

Zkuseny lékarsky i sestersky personal kliniky posky-
tuje péci pacientdm s prenosnymi chorobami
v celém rozsahu, vcetné intenzivni péce a proble-
matiky HIV/AIDS. Prlbézné probihd zlepsovani pro-
tivirové lécby u pacientd s chronickymi hepatitidami
B a C, v této oblasti bylo dosazeno Urovné srovna-
telné se zemémi zépadni Evropy. Klinika se také
podili na vyzkumu formou klinickych studii, které na
pracovisti probihaji.

Interni klinika

Kvalita péce poskytované na Interni klinice je svou
sifi, komplexnosti a odbornou urovni srovnatelna
s internimi klinikami ostatnich fakultnich nemocnic
v CR. Na klinice jsou vyuZivany doporucované léceb-
né a diagnostické odborné postupy prezentované
vybory odbornych spolecnosti. V roce 2004 pokra-
Coval ndrast vykond v Useku funkéni diagnostiky
(ambulance kardiologickd, angiologickd, gastroen-
terologickd a endokrinologickd). V oblasti odbérové
a transplantac¢ni aktivity se podafil névrat na pocty

odbérl a transplantaci ledvin srovnatelnych s ostat-
nimi stfedisky v CR. Nutno rovnéz uvést probihajici
spolupraci mezi Interni klinikou a jinymi internimi
oddélenimi v regionu, dale s vSeobecnymi lékafi
v ostravském regionu; tato je realizovana formou
pravidelnych setkdni na odbornych seminéafich
poradanych Interni klinikou FNsP Ostrava.

Kozni oddéleni

Za velky Uspéch oddéleni Ize povaZovat navazani
spoluprace se zahrani¢nimi pracovisti — trichologic-
ké centrum v Tolouse. Nadale probiha rutinni vyset-
fovani sentinelovych uzlin u pacientt s malignim
melanomem. Oddéleni porada pravodelné mésicni
seminare pro dermatology moravskoslezského regi-
onu. Z nové zavedenych diagnostickych a lé¢ebnych
metod je nutno zminit novou metodiku komplexni-
ho vysetfeni spermiogramu podle Schierrena,
v |é¢bé muzské a Zenské androgenni alopecie je
pouzivan blokator 5-alfa reduktdzy v kombunaci
s topickym minoxidilem - jako jediné pracovisté
v republice.
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Klinika chorob z povolani

V lonském roce byl i naddle pozorovan stoupajici
zajem o sluzby kliniky. Pracovisté ma bohaté zkuse-
nosti s problematikou profesiondlnich alergickych
onemocnéni, kterd jsou zde fesena v rdmci morav-
skoslezského kraje. Silnou strdnkou je rovnéz posky-
tovani komplexni péce o cestovatele pred a po
vyjezdu do rizikovych zemi. Probiha lé¢ba kardiova-
skuldrnich onemocnéni u pneumokoniéz a vazo-
neuréz. Ve spolupréci se Zdravotné-socialni fakul-
tou Ostravské univerzity doslo k rozsifeni spolupra-
ce o dal3f dva predméty.

Klinika lécebné rehabilitace

Po ukonceni rozsahlé rekonstrukce byl k 1.4.2004
zahdjen provoz ambulantni ¢asti v budové poliklini-
ky v plném rozsahu. Soucasti provozu je rovnéz
poskytovani sluzeb Siroké verejnosti v celé Siti vcet-
né rekondi¢nich cvi¢eni, masazi, vodolécby ¢i moz-
nosti vyuzit nové rekonstruovany bazén. Uroven
|éCebné a oSetiovatelské péce je i naddle udrzovana
na vysoké Urovni. Naddle se zlepSuje spoluprace
s praktickymi i odbornymi lékafi ve smyslu vzajem-
ného predavani informaci o nemocnych, trva uzka
aktivni spoluprace napf. se Svazem diabetikl
a Klubem parkinsonikt formou prednaskové cin-
nosti. Silnou strdnkou pracovisté je rovnéz vyborna
osSetfovatelska péce na lGzkové stanici.

Neurologicka klinika

Na klinice probiha fada klinickych studif, a to v pro-
blematice cévni, demyelinizacni, extrapyramidové,
neuropatif. Studie jsou fadné schvaleny Etickou
komisi a probihaji podle zasad védecké prace. V lori-
ském roce doslo k dalsimu rozvoji diagnostiky
poruch spanku; v této oblasti se rozsifila spoluprace
s ostatnimi odbornostmi — ORL, Klinikou TRN. Za
nejvétsi Uspéch pracovisté v roce 2004 Ize povazo-
vat publikaci knihy Neurosonologie, zpracované
kolektivem pracovnikd ultrazvukové laboratofe.
Kniha byla ocenéna fadou cen, jako je Viyro¢ni cena
literarniho fondu, Haskov-cova cena a nejlepsi pub-
likace v mediciné a dalsi.

Psychiatrické oddéleni

Pracovisté poskytuje specializovanou ambulantni
péci v celém spektru. Prakti¢ni 1ékafi a neurologové
vykondvaji na pracovisti stdze v rdmci predatestacni
pfipravy. LGzkova psychiatrickd jednotka zajistuje
péci o pacienty s celym spektrem dusevnich poruch.
Za velky Uspéch roku 2004 Ize povazovat aktivni
Ucast na dvou celostatnich sjezdech ¢&i UspéSnou
atestaci klinického psychologa. Rostouci tendenci
vykazuje rovnéz pocet osetfenych pacientd.

Klinika tuberkulézy a respira¢nich onemocnéni
Na pracovisti pracuje stabilizovana sestava atestova-
nych a zkusenych lékart schopnych rozvijet silné
komplementarni obor pneumonologie. Na klinice je
do praxe zavadéna celd fada novych modernich
|éCebnych a diagnostickych metod, probihaji cetné
klinické studie léka. Pro rok 2005 je pfipravovana
organizace Mezikrajského moravského semindre.

Oddéleni neonatologie

Oddéleni neonatologie pfi své Siroké spadové oblas-
ti s cca 11.000 porody ro¢né nemd nouzi o pacien-
ty, jednak rodici se pfimo v perinatologickém cent-
ru, jednak o déti privaZzené ze spadovych porodnic.
Spoluprace s neonatology spadovych novorozene-
ckych oddéleni je velmi dobrd, obraceji se na praco-
visté s davérou a spokojenosti. Perinatologické
centrum, jehoz je oddéleni neonatologie soucasti,
se v Uspésnosti vysledkd drzi ve stfedu poradi
perinatologickych center. Prakticky rutinné je prova-
déno vysetfeni u indikovanych novorozencd, u nichz
je dlvodné podezieni na adnatni infekci ¢i incipi-
entni nozokomialni infekci bilkovinou akutni faze —
IL-6. Velmi racionalné je nasledné rozhodovéno
o eventudlni ATB lécbé, ¢imz se dafi stale snizovat
ATB terapii. Kontakt s obvodnimi détskymi lékafi je
nadale udrzovan dobry, telefonicky jsou informova-
ni pfedem o propusténi patologického novorozen-
ce, lékari maji moznost konzultovat s Oddélenim
neonatologie jeho dalsi péci.

Oddéleni vieobecného lékarstvi

Pracovisté ma predpoklad pro dalsi rozvoj lé¢ebné-
preventivni péce i zavodni preventivni péce
v potfebném rozsahu. Uzce spolupracuje s klinicky-
mi oddélenimi FNsP Ostrava, jakoZ i s odbornymi
ambulancemi a nemocnicemi podle mista bydlisté
pacientl. Lékari oddéleni se Ucastni seminard pro
praktické lékare pofadanych specialisty.

Lécebna dlouhodobé nemocnych Klokocov
Naddle pokracovala diagnostika a lécebnd péce
0 pacienty, podstatnym zptsobem se zlepsila kvality
zdravotnické dokumentace. Pracovisté vykazuje
velmi dobré vysledky oSetfovatelské a rehabilitacni
péce, které jsou dany poctem, kvalifikaci a zkusenos-
tf personalu s dostatecnym technickym vybavenim.

Krevni centrum

Pracovisté i nadale poskytuje komplexni sluzby
v oboru transfuzniho Iékafstvi a zasobuje krvi
a krevnimi derivaty klinicka zdravotnicka zafizeni
v Ostravé a okoli. Krevni centrum poskytuje konzili-
arni sluzby v oblasti transfuzni sluzby a v problemati-
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ce koagulacni. Jsou provadéna rozsahla vysetfeni
pacientl, zejména v oblasti serologie, specidlni imu-
nohematologie a virologie. Rovnéz v roce 2004 pra-
covisté obhdjilo kvalitou své prace certifikdt SO
9001; usporadany byla konference s mezinarodni
Ucasti. Centrum ma schopnost transformace v regio-
nalni eventualné nadregiondini zpracovatelské cent-
rum v ramci transformace transfuzni sluzby v CR.

Oddéleni lékafské genetiky

Jednd se o jednoznacné perspektivni pracovisté
s velkym potencidlem dalSiho rozvoje, v roce 2004
byly rozsiteny FISH metody, tradi¢né zUstava uzka
spoluprace s pracovisti 1. linie. Prohloubena byla
zejména péce o rodiny s tzv. heriditarnimi nadory.
Lékari oddéleni spolupracuji s mnoha odborniky
z Moravskoslezského kraje, v¢etné nestatnich zdra-
votnickych zafizent.

Klinika nuklearni mediciny

Za jednoznacné nejvetsi Uspéch pracovisté v roce
2004 Ize povazovat akreditaci Imunoanalytické
laboratofe podle normy CSN EN ISO/IEC
17025:2001 se ziskanim Osvédceni o akreditaci.
Klinika nadale poziva kreditu renomovaného praco-
visté, v regionu jsou obecné zndmy metodiky na
pracovisti dostupné; klinika pracuje jako pregradu-
alnf i postgradudlni vyukové centrum, rozvijena je
mezindrodni spoluprace. Lékafi kliniky hojné zase-
dajf ve vyborech odbornych spole¢nosti. Lékari klini-
ky se spolupodileji na grantu Vyznam detekce sen-
tinelovych uzlin u ¢asnych stadii karcinomu cervixu,
Ucast na CRP IAEA Viden. Hodnoceni izolovaného
pouziti perfuzni scintigrafie plic pfi podezfeni na
plicni embolizaci, participace na nékolika klinickych
studiich.

Ustav radiodiagnosticky

RDG Ustav zajistuje veskerou paletu rentgenovych
vysetfeni od klasickych metod po nejnovéjsi vysetro-
vaci postupy, vcetné lécebnych. V roce 2004 doslo

k dalSimu rozvoji metod invazivnich. Zacaly se pro-
vadét perfuzni vysetieni na CT pracovisti pro potre-
by Neurologické kliniky. S chirurgickou klinikou
a KCH se pracovisté poprvé podilelo na zavedeni
stentgraftu.

Ustav klinické biochemie

Existuje jasna koncepce sméfovani vyvoje pracovis-
té, toto pracovisté je na vysoké Urovni (analytické
systémy, spektrum vysetieni, prestiz). Samoziejmosti
je podpora vzdélavani, pfistupu k odbornym infor-
macim, skolici akce, odbornost. Na UKB se prova-
déji srovnavani (zkouseni) metod pro potfebu zajis-
téni ndvaznosti v analytickém procesu. Testovany
jsou laboratornf zafizeni, pfistroje, metodiky a soft-
ware. Klienti UKB (IGZkova a ambulantni zafizenf)
jsou pravidelné informovani o novinkach v nabidce
spektra biochemickych wvysetfeni, jsou poradany
mezioborové seminare a dalsi vzdjemné konzultace.

Ustav soudniho IékaFstvi

USL provadi pitvy a zabyva se umrtimi mimo nemoc-
ni¢ni zafizeni, pfipadné Umrtimi spadajicimi do roz-
sahu vyhlasky 19/88 o pohfebnictvi. Prace Ustavu
tedy navazuje na praktické lékare, lékare RZP, LSPP,
pfipadné na pracovisté traumatologicka a chirurgic-
ka v regionu. Spolupréace je tradi¢né na dobré Urov-
ni. Jde nejenom o semindfe, ale i o poskytovani
zpétnych informaci o pficindch predevsim nahlych
Umrti. Mezi silngmi strankami pracovisté je zapotre-
bi uvést dobré a stabilizované personalni obsazeni,
vysokou erudici vsech pracovnikd a vysokou pro-
duktivitu prace. Dllezitym faktorem je rovnéz velmi
dobré pristrojové vybaveni toxikologické laboratore.
Celkové Ize fici, Zze pracovisté ma vysoky kredit
v rdmci interdisciplinarni spoluprdce, predevsim
s organy cinnymi v trestnim Fizeni. Pokracuje
trvaly narGst vykond, predevsim toxikologické
laboratore. V zafi 2004 byly pracovistém poradany
12. Ostravské dny forenznich véd s mezindrodni
Ucasti.
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5.1.4 Védecko-vyzkumna ¢innost ve FNsP Ostrava v r. 2004

FNsP Ostrava je vyukovou zdkladnou Zdravotné
socidlni fakulty Ostravské univerzity. Z této cinnosti
je odvozen nejen jeji status, ale i druhd zakladni ¢in-
nost v rdmci vysokého skolstvi — ¢innost védecko —
vyzkumna.

Védecko vyzkumna cinnost je zdkladnim predpokla-
dem pro ziskani védecké a védecko — pedagogické
hodnosti, a tyto tituly jsou zdkladni podminkou pro
funkci prednostl klinik a Ustavd. Védeckd hodnost

je téz predpokladem pro funkci zastupce prednosty
pro védecko — vyzkumnou ¢innost (VWWC). V soucas-
né dobé je 11,6 % klinik, Ustavd, oddéleni a center
fizeno prednostou s titulem docent (chirurgickd kli-
nika, traumatologické centrum, otorynolaryngolo-
gicka klinika, interni klinika a Ustav klinické farma-
kologie).

Pozitivnim jevem je stoupajici pocet pracovnikd
s titulem Ph.D.

Bodové hodnoceni nejlepsich pracovist v letech 2000-2004 (v prepoctu na 1 VS)

1. Ustav klinické farmakologie 5,48 1249 227,92

3. Ustav patologie 5 361 72,20

5. Klinika pro lé¢bu chorob infekénich a AIDS 7.1 465 65,49

Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky

9. Chirurgicka klinika 27 1311 48,56

Vysledky oddéleni v roce 2004 v pfepo¢tu na 1 VS

1. Traumatologické centrum 13 382 29,38

3. Ustav patologie 5 108 21,60

5. Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky 6,5 129 19,85

7. Klinika pro lé¢bu chorob infek¢nich a AIDS 7.1 113 15,92

Oddeéleni pediatrické intenzivni a resuscitacni péce 8,3
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5.2 Osetfovatelska péce

Soucasti rozvoje a Uspésnosti koncepce a program
FNsP Ostrava je vysoce kvalitni oSetfovatelskd péce.
Nemocnice se proto v oblasti o3etfovatelské péce
zaméfuje na kontinudlni zvySovani kvality péce
s ddrazem na jeji bezpec¢nost a uspokojovani real-
nych potfeb pacientd. V souladu s timto trendem
vedeni FNsP podporuje dalsi zvySovani odborné eru-
dice jako zékladni podminky dalSiho zvySovani kva-
lity a vykonnosti SZP.

Pracovisté FNsP jsou centry pro odbornou vyuku
studentd Ostravské univerzity, Vy33i a stfedni zdra-
votnické 3koly pro obory vieobecna sestra, porodni
asistentka, lé¢ebna rehabilitace a fyzioterapie, zdra-
votnické vysetfovaci metody, radiologicky asistent
a dalsi.

e v roce 2004 si zvySovalo kvalifikaci v rliznych for-
mach studia:

Studuje Ukoncilo

Mar. 5 Mar. 1
Bc. 36 Bc. 5
PSS 54 PSS 36
DiS. 3 DiS. 1

Ve spolupraci s ZSF OU se uskutecnilo skoleni men-
tord — odbornikd z praxe a participace na projektu
MATRA (Holandsko) zaméfeného na zlepsovani
vyuky, zmény curicula a zvysovani kvality lektord.

Graf poctu pracovnikid dle kategorii v porovnani s rokem 2003

1511,85
1504,46
1600,00 -
1400,00 -~
1200,00 -
1000,00 -
800,00
600,00 372,17 364,95
40,000 -
200,00 -
0,00 -
Stredni Nizsi Pomocny
zdravotnicky zdravotnicky zdravotnicky
personal personal personal
(SzP) (NzP) (PzP)
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Pfi zySovani kvality oSetfovatelské péce jsme se
zaméfili na:

e Organizaci odbornych seminard

- IV. Mezindrodn{ sympozium v o3etfovatelstvi

- Jak asertivné komunikovat a fesit problémové situ-
ace v praci zdravotni sestry (spoluprace s firmou

- HARTMANN)

- Drenaznf systémy v operacnich oborech

- Moznosti pouziti bezjehlovych adapterl pro
cévni pfistupy

- Slavnostni pfivitani novych zameéstnancl -
absolvent(

- Gerontologické dny

- Moderni pfistupy v hojeni ran

- Moravskoslezské dny zdravi

e Projekty zvySovani kvality oSetfovatelské péce

- Skoleni internich auditord systému manage-
mentu jakosti

- Pokracovani spoluprace v programu LEONARDO Il
projektu ZlepSovani kvality a bezpecnosti
v nemocnicnich zafizenich

- Sledovani, vyhodnocovani indikatoru kvality —
prevence padd a zranéni hospitalizovanych paci-
entd

- Pfedchéazeni vzniku dekubitl a sledovani péce
o dekubity — pracovni skupina

- Spolupréce s Charitou Ostrava — zapojeni dob-
rovolnikd hospicové péce a napojeni na mobilni
hospicovou péci

- Spoluprace se SFN CR pfi zpracovani a sjedno-
ceni strukturélnich a procesualnich standardt

- Sledovani indikatoru kvality poskytované péce —
spokojenost pacientt (spoluprace na vyhodno-
covani dotaznikovych Setfeni s Gtvarem NPRO)

e Pokracujeme:
- Cyklické skoleni kardipulmonalni resuscitace
- Registrace sester
- Kurz ,,Komplexni péce o nemocného se stomii”
- Modulérni program , Efektivni fizeni v oSetfova-
telském procesu”

eV roce 2004 publikovali nasi zaméstnanci 33 odbor-
nych ¢lankd (Casopis SESTRA, Onkologickd péce,
Urazové chirurgie, Prakticka radiologie, a dal3i)

e Aktivni byli i v pfedndskové ¢innosti — 142 odbor-
nych pfispévkd (semindre, konference, sympozia,
kongresy, sjezdy, apod.)

e SZP se zapojili do vyzkumné cinnosti v¢etné gran-
td ve spolupréci s lékafi (zpracovavani vzorkd, sta-
tistickych dat, sledovani zakladnich Zzivotnich
funkci, edukace pacientd, apod.)
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5.3 Personalni oblast

V roce 2004 bylo ve Fakultni nemocnici s poliklini- ke snizeni o 63 osob, tj. 0 1,9 %. Konkrétni Udaje
kou zaméstnano 3 276 zaméstnancl (pramérny evi- o poctech zaméstnanct dle jednotlivych kategorii je
dencni prepocteny pocet). Oproti roku 2003 doslo uveden v nasledujicich tabulkach:

Tabulka ¢. 1 Pocty zaméstnancu podle kategorii

2000 2001 2002 2003 2004 %
(2004/2000)

Lékafi 396 399 409 427 432 109,1
Farmaceuti 14 14 12 13 14 100,0
Jini odborni pracovnici 65 67 72 76 79 121,5
Stfedni zdravotnicti pracovnici 1427 1454 1485 1533 1504 105,4
Nizsi zdravotnicti pracovnici 68 66 67 65 73 107,4
Pomocni zdravotnicti pracovnici 347 347 355 373 366 105,5
Technicko-hospodarsti pracovnici 274 277 283 284 278 102,3
Délnici 640 625 616 568 530 82,8
Celkem 3231 3249 3299 3339 3 276 1014

Tabulka ¢. 2 Struktura zaméstnanct podle kategorii

Lékari 396 12,3 399 12,3 409 12,4 427 12,8 432 132
Farmaceuti 14 04 14 04 12 04 13 04 14 04
Jini odborni pracovnici 65 2,0 67 2,1 72 2.2 76 2.3 79 24
Stredni zdravotnicti pracovnici 1427 44,2 1454 44,8 1485 45,0 1533 459 1504 459
Nizsi zdravotnicti pracovnici 68 2,1 66 2,0 67 2,0 65 1,9 73 2,2
Pomocni zdravotnicti pracovnici 347 10,7 347 10,7 355 10,8 373 11,2 366 11,2
Technicko-hospodarsti pracovnici 274 85 277 85 283 85 284 85 278 85
Délnici 640 19,8 625 19,2 616 18,7 568 17,0 530 16,2
Celkem 3231 100,0 3249 100,0 3299 100,0 3339 100,0 3,276 100,0
V r. 2004 ve srovnani s r. 2003 doslo ke snizeni poklesl celkem o 38 osob, pocet THP o 6 osob.
zaméstnancl zdravotnickych i nezdravotnickych Podil zaméstnanct zdravotnickych kategorii se za
kategorii. Ze zdravotnickych kategorii byl zazname- pét sledovanych rokl zvysil o0 3,6 % (o 151 osob)
nan nejvyssi pokles u kategorie stfednich zdravot- a c¢ini 75,3 % z celkového poctu zaméstnancd.
nickych pracovnik(l o 29 osob. Naopak vzrostl pocet Nezdravotnické kategorie tvofily v r. 2004 24,7 %
lékarl o 5. Pocet zaméstnanct délnickych profesi zameéstnancd.

Tabulka ¢. 3 Struktura lékar podle stupné atestace (v %)

2000 2001 2002 2003 2004 rozdil

(2004 k 2000)
Bez atestace 13,7 16,3 15,9 15,5 15,7 2,0
Atestace |. stupné 31,3 25,6 26,4 27,3 29,2 -2,1

Atestace Il. stupné a nast. 55,0 58,1 57,7 57,3 55,1 0,1
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53.1 Mazdy

V roce 2004 se zvysily mzdové naklady o 5 mil. K¢
ve srovnani s rokem 2003.

Rust primérného platu v K¢

Kategorie 2000
Lékari 25610
Farmaceuti 25 155
Jini odborni pracovnici (JOP) 14 334
Stfedni zdravotnicti pracovnici (SZP) 12 113
Niz3i zdravotnicti pracovnici (NZP) 9 021
Pomocni zdravotnicti pracovnici (PZP) 7 754
Technicko-hospodaisti pracovnici (THP) 13 258
Délnici 8 403
Celkem 12 694
5.3.2 Péce o zaméstnance

V roce 2004 bylo v rdmci fondu kulturnich a sociél-
nich potreb vycerpano celkem 16 073 209 K¢. Cer-
pani rozpoctu mélo nasledujici strukturu:

® nejvyssi polozku rozpoctu tvofil prispévek na
rekreaci, kulturu, télovychovu, vitaminy, ockovani
a penzijni pfipojisténi — 11 986 039 K¢. Maximalni
vy3e individudlniho prispévku cinila 4 000 K¢,

e prispévek na stravovani 2 206 642 K¢,

e penézni dary ( pfi dosazeni véku 50 let a pri skon-
¢eni pracovniho poméru po nabyti ndroku na sta-
robni dlichod nebo dtichod invalidni) 1 096 000 K¢,

e piispévek na détskou rekreaci 291 099 K¢,

Ke zvyseni pramérnych platl doslo u vsech katego-
rii zaméstnancl s vyjimkou kategorie farmaceutd
a jinych odbornych pracovnikd — viz tabulka.

2001 2002 PLIE] 2004 % 04/03
34293 38941 41398 42615 102,9
30055 37399 41132 39340 95,6
18217 21331 22749 22605 99,4
14877 16895 18449 18584 100,7
11117 12683 13368 13907 104,-

9426 10863 12244 12243 100,-
15377 16994 17863 18821 105,4
9368 10496 11319 11632 102,8
15715 17876 19510 20019 102,6

e piispévek na rekondic¢ni pobyty v rekreacnim stre-
disku Biocel Paskov na Solani, v Luhacovicich
a Bardejové 246 600 K¢,

e prispévek na zafizeni slouzici kulturnimu a social-
nimu rozvoji (vybaveni ke zlepSeni pracovniho
prostfedi, na télovychovné a sportovni akce)
90 677 K¢,

e prispévek na plavenky bazénu v Porubé a regene-
racnf a rekondi¢nf Ukony na klinice Iécebné reha-
bilitace 89 900 K¢,

e prispévek na ¢innost VOO 48 362 K¢ a na ¢innost
PMLOK 2 890 K¢,

e prispévek na socialni vypomoci 15 000 K¢.
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5.4 Investi¢ni ¢innost

V roce 2004 bylo pfidéleno ze statniho rozpoctu
prostfednictvim systémovych dotaci MZ CR celkem
41 619 tis.K¢. Tyto finan¢ni prostfedky byly pouzity
na Uhrady dodavek v oblasti zdravotnické techniky
a na stavebni prace a rekonstrukce budov FNsP
Ostrava.

Nejvyznamnéjsi akci v oblasti pofizeni zdravotnické
techniky, hrazené z casti z financnich prostfedk
systémovych dotaci a z ¢asti z vlastnich zdroji FNsP
Ostrava, bylo vybaveni spinaini jednotky zdravotnic-
kou a rehabilita¢ni technikou a rehabilita¢nimi
pomackami.

Ze systémové dotace bylo uvolnéno 5 000 tis.K¢
a z vlastnich zdrojl bylo pouZito cca 2 200 tis.K<.

Dalsi dotované akce se tykaly rekonstrukci stavaji-
cich objektl. Pridélené financni prostredky byly
pouzity v souladu se schvdlenym rozhodnutim
o registraci pro pavilon Ustavu soudniho |ékafstvi
cca 12 304 tis.K¢ ( vlastni zdroje cca 109 tis. K¢)
a rekonstrukci obvodového plasté Domova sester ve
vysi 23 046 tis.KE ( 3 922 tis.K¢ vlastni zdroje).

Ze systémovych dotaci byly hrazeny rovnéz akce drob-
néjsiho charakteru v souvislosti se schvalenymi progra-
my MZ CR, jako napt. nové vybaveni vypdj¢niho a stu-

dijniho informacniho komplexu lékarské knihovny
(systémova dotace 287 tis.K¢, viastni zdroje 96 tis.K¢).

Mezi vyznamnéjsi stavebni investice fadime
.Rekonstrukci Radioterapeutické kliniky v Paskové”,
na kterou bylo uvolnéno z vlastnich zdrojd FNsP
Ostrava cca 3 656 tis.K¢. Tyto financni prostfedky
byly pouZity na zpracovani dokumentace pro staveb-
ni povolenti s tim, Ze zacatkem roku 2005 bude zajis-
téno stavebni povoleni a na zakladé realiza¢ni doku-
mentace bude proveden vybér zhotovitele.

Rekonstrukce pracovist Kliniky Iécebné rehabilitace
na poliklinice tesily hlavni stavebni Upravy dispozic-
niho feseni s ohledem na nové lé¢ebné, prostorové
a provozni poZadavky a s tim souvisejici Upravy
vsech vnitfnich rozvodU a instalaci, véetné vzducho-
techniky. V téchto prostorach jsou umistény zaklad-
ni pracovisté rehabilitace vcetné vodolécby. Akce
byla ukoncena Uspésnou kolaudaci v breznu roku
2004 a nasledné uvedena do majetku FNsP Ostrava
v celkové hodnoté cca 30 982 K¢. Nové vybudova-
né prostory byly dale vybavovany rehabilita¢ni tech-
nikou a pomuckami za cca 4 998 tis.K¢.

5.4.1 Investice v oblasti zdravotnické pfistrojové techniky za rok 2004

V tomto roce bylo pridéleno ze statniho rozpoctu pro-
stfednictvim systémovych dotaci MZ CR napiiklad:

Systémova dotace ve vysi 800 tis. K& na porizeni
kapalinového chromatografu pro Ustav soudniho
|ékarstvi a doplatek z vlastnich zdrojd FNsP Ostrava
byl rozdélen na Uhrady z ¢asti v roce 2004 a v roce
2005, celkem cca 1 160 tis.K¢.

Na pofizeni monitoru vitdlnich funkci a infuzni
pumpy pro Kliniku chorob infekénich a AIDS bylo
uvolnéno se statniho rozpoctu formou systémové
dotace 182 tis.K¢ a z vlastnich zdrojd bylo pouZito
cca 105 tis.K¢e.

Mezi vyznamné investice realizované v roce 2004 z vlastnich zdrojd se dale fadi:
- Scintila¢ni gamakamera SPECT s 1 detektorem a RTG dg CT spiralni,

- RTG simulator,
- Linedrni urychlovac s jednou energii a s elektrony.

Porizend zdravotnickd technika

- Probéhla dal3i etapa obmény anesteziologickych pfistrojd (zrealizovan nakup
a dodani pfistroji pro COS a Kardiochirurgii),

- RTG pfistroj s C-ramenem OEC 9800 pro Radioterapeutickou kliniku,

- Pacientské ventilatory a kapnometry pro Neurochirurgickou kliniku,

- PFistroj pro kontrapulzaci pro Interni kliniku,

- Pojizdny RTG pfistroj Mobilett Plus pro Ustav radiodiagnosticky.
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5.5 Ekonomicka oblast

5.5.1 Souhrnny prehled hospodareni v roce 2004 v tis. K¢

Naklady hlavni cinnosti 2 869 439
Vynosy hlavni ¢innosti 3499 340
HV HLAVNI CINNOSTI 629 901
Naklady hospodarské cinnosti 16 747
Vynosy hospodarské cinnosti 17 886
HV HOSPODARSKE CINNOSTI 1140
Celkovy HV 631 040

(Néaklady a vynosy jsou uvadény bez vnitropodnikovych)

Vyvoj hospodarského vysledku v letech 2001- 2004

v tis. K¢

HV roku 2004 predstavuje objem 631 040 tis. K¢, véetné zuctovaného fondu reprodukce v souladu
s vyhlaskou 549/2004 Sb.
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5.5.2 Prispévek v tis. K¢ na vybrané cinnosti, jiné neinvesti¢ni dotace a granty v roce 2004

VYBRANE CINNOSTI VYSE DOTACE CERPANI ROZDIL
K ODVODU

- Soudnf lékarstvi 5522,00 5522,00 0,00

- Cinnost souvisejici se vzdal. dospélych 470,00 470,00 0,00

- AT centra 326,00 326,00 0,00

- Védecké informace 400,00 400,00 0,00

Interni grantovou agenturou MZ CR 2 143,00 1 805,93 8,13

OON 20,00 20,00 0,00

Ostatni neinvesticni grantové prostredky 0,00 0,00 0,00

Neinvesti¢ni grantové prostiedky na vyzkumné zaméry - = =

Ostatni neinvest. grantové prostiedky (kromé MZz) - - -

Neinvesticni prostiedky v ramci ISPROFIN - - -

Jiné neinvesticni pfispévky ze statniho rozpoctu - - -

NEINVESTICNi DOTACE CELKEM 11 488,00 11 150,64 8,13
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vl

.5.3 Rozvaha FNsP Ostrava k 31. 12. 2004 v tis. K¢

AKTIVA Stav k 31. 12. 2004

Dlouhodoby nehmotny majetek 99 739

Dlouhodoby hmotny majetek 4 710 455

B. OBEZNA AKTIVA 582 364

Zbozi 22 111

Pohledavky ke sdruzenim 1169

Pohledavky za zaméstnanci 366

Penize 1105

Naklady pristich obdobi 1834

Dohadné Gcty aktivni 17 321

PASIVA Stav k 31. 12. 2004

Fond dlouhodobého majetku 2699 618

Fond odmén 0

Fond rezervni 6 527

Hospodarsky vysledek z béZzného ucetniho obdobi 631 040

Hospodarsky vysledek ve schvalovacim fizeni 0

Ostatni dlouhodobé zavazky 20 030

Zavazky k zaméstnanciim 54 776

Darové zavazky 10 081

Jiné zavazky 2 049

Bézné bankovni Gvéry 0

Vynosy pfistich obdobi 114

Dohadné ucty pasivni 33 796
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5.5.4 Vysledovka FNsP Ostrava k 31. 12. 2004 v tis. K¢

Nazev ukazatele Hlavni Hospodarska
cinnost cinnost

502 Spotieba energie 82 689 5 045

511  Opravy a udrzovani 56 490 57

513  Naklady na reprezentaci 786 0

521  Mzdové naklady 790 170 1807

527 15819

(@]

Zakonné socidlni naklady

o

532  Dan z nemovitosti 53

541

~
o

Smluvni pokuty a Uroky z prodlenf

543

w
o

Odpis nedobytné pohledavky

o

545  Kurzové ztraty 53

16 679

—
ul

549 Jiné ostatni naklady

o

552  ZUstatkova cena prodaného dlouhodobého nehm. a hmotn. majetku 8

Uctova tfida 5 celkem (fadek 1 az 30) 2 868 121 16 917

604  Trzby za prodané zbozi 411 491 9 053

622  Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 7 0

641  Smluvni pokuty a uroky z prodlenf 0

645  Kurzové ziski 2 0

649  Jiné ostatni vynos 756 466 1999

654  Trzby z prodeje materialu 76 301 0

691 Powmidotace om0

Uctova tfida 6 celkem (fadek 32 az 56) 3 499 339 17 887

591  Dan z pfijmd 1318 230

595 Dodatelnéodwodycanézpmmu o a0

Hospodarsky vysledek po zdanéni (fadek 58 - 59 - 60) 629 900 1140
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vl

.5.5 Cerpani nakladu v tis. K¢ dle polozek rozpoétu v roce 2004

Polozka Plan Skutecnost
2004 01-12/2004

z toho:

v tom:

e krev a krevni vyrobky 46 800 55 157

e ostatni material 106 800 115 246

z toho:

e voda 13 042 11 548

* plyn 15 746 14 183

2. Sluzby 159 500 151 970

opravy a udrzovani 65 000 56 547

naklady na reprezentaci 550 786

3. Osobni naklady 1085 988 1085 219

mzdové naklady 787 967 791 977

zakonné socialni naklady 15 652 15 819

F-Y

Dané a poplatky 75 89

dan z nemovitosti 55 53

5. Ostatni naklady

smluvni pokuty a uroky z prodlenf

odpis nedobytné pohledavky

kurzové ztraty

jiné ostatni naklady

z toho:

zUstatkova cena prodaného DHaNM 400 8 0,02

~N

Dan z pfijmu 250 1148 4,59

dari z prijmu 250 1548 6,19
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5.5.6 Vynosy v tis. K¢ dle polozek rozpoctu v roce 2004

POLOZKA Skuteénost
01-12/2004

z toho:

trzby za prodané zbozi 363 350

2. Aktivace 109 035

aktivace materialu a zbozi 109 000 115 044 1,06

aktivace dlouhodobého hmotného majetku 15 13

3. Ostatni vynosy 150 120 816 228

smluvni pokuty a Uroky z prodleni 0 -3618

uroky 1900 1170 0,62

zUctovani fondd 73 600 60 265 0,82

z toho:

trzby z prodeje materidlu 82 000 76 301

5. Dotace 9 423 11 151

provozni dotace 9423 11151 1,18

Vynosy celkem 2 785 596 3517 226 1,26

5.5.7 Vyvoj hospodareni, pohledavek a zavazki v tis. K¢

1{0] ¢ HV za rok pohledavky k 31. 12. zavazky k 31. 12.

1999 -49 736 309 770 344 261

2001 5337 235122 282 381

2003 474 303 877 402 969




VZ FNsP 2004 16.6.2005 14:55 Stranka 28 $

5.5.8 Vyvoj hlavnich ekonomickych ukazatelli v pribéhu let 2001, 2002, 2003 a 2004 v tis. K¢

UKAZATEL 2001 2002 2003 2004

Néklady 2 296 330 2 647 662 2 755023 2 886 186

Neuhrazena ztrata min. let -635 081 -629 873 -627 648 -627 174

Zasoby 89 375 69 187 85 686 78 846

Zavazky 282 381 305 823 402 969 538 882

Fond odmén 0 0 0 0

Fond reprodukce majetku 841 340 854 738 788 353 42 533

5.5.9 Srovnani nakladl a vynosu v letech 2001, 2002, 2003 a 2004 v tis. K¢

POLOZKA 01-12 / 2001 01-12 / 2002 01-12 / 2003 01-12 / 2004

Krev 56 815 49 957 46 425 55 157

Potraviny 29 667 30 854 32 296 32 960

Spotreba energie 89 605 91 311 93 300 87 734

Osobni naklady 847 739 980 216 1083 126 1085 219

Ostatni naklady 358 387 489 984 475 843 548 080

Trzby od ZP 1767 455 1993 684 2 021015 2 043 842

Trzby za prodané zbozi 268 769 307 422 353 406 420 602

Trzby z prodeje majetku 54 868 81 581 82 978 76 407

Ostatni vynosy 86 340 104 497 149 954 816 228

Pozn.: Léky, krev, SZM jsou v letech 2001 a 2002 srovnany v metodice Ucetnictvi platné pro r. 2003. Naklady na opravy a udrzovani v r. 2001
zahrnuji néklady na adrzbu software uctované v nasledujicich letech v ramci ostatnich sluzeb.
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5.6 Stiznosti a podékovani

5.6.1 StiZznosti

V roce 2004 obdrzela FNsP Ostrava celkem 56 stiz-
nosti, z toho 6 bylo postoupeno Ministerstvem zdra-
votnictvi CR, 2 stiznosti byly anonymni. K 31.12.2004

bylo uzavfeno feseni viech 56 stiznosti, z nichz 12
bylo uzndno za oprévnéné nebo caste¢né opravnéné
a prijata pfislusnd ndpravna opatreni.

Graf stiZznosti podanych FNsP Ostrava v roce 2004 dle opravnénosti

neopravnéné
78,58 %

opravnéné
21,42 %

Vyhodnoceni stiznosti podanych FNsP Ostrava v roce 2004
podle predmétu podani

Predmét podani

|écebna péce

etika lékare

etika SZP

ostatni predméty podani
pracovnépravni otazky
Celkem

5.6.2 Podékovani

V roce 2004 bylo FNsP Ostrava zaslano 93 dékovnych
dopist, z nichZ vétsina vyjadfovala podékovani léka-

Pocet Z toho Z toho
stiznosti opravnénych % opravnénych
29 4 13,79 %

12 4 33,3 %

3 0 0 %

10 4 40 %

2 0 0

56 12 21,42 %

rm a sestrdm za vysokou Uroveri lé¢ebné a osetio-
vatelské péce a obétavy pristup k pacientlm.
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6. Sponzori a darci

Vedeni FNsP Ostrava rado vyuziva této prilezitosti
a dékuje vsem sponzordm a darcim za financni
a materidlové dary, které FNsP Ostrava v roce 2004
ziskala. S uspokojenim muzeme konstatovat, Ze
i nadale pretrvava zdjem organizaci, spolecnosti,
nadaci i jednotlivcl pfispét ke zvySovani Urovné
lécebné a osetfovatelské péce v nasi nemocnici.
Ujistujeme vSechny sponzory a darce, ze si jejich
pfizné velice vazime.

Pro nedostatek prostoru zvefejriujeme pouze nazvy
a jména téch, jejichz dar v roce 2004 prevysil ¢astku
100 000 K¢.

e Severomoravska energetika, a.s. Ostrava
e Baxter Czech spol. s.r.o0.

e AstraZeneca Czech Republic s.r.o.

e Nadace proti rakoviné

e Nadac¢ni fond lidé sobé

e Roche s.r.o.

e Dalkia Ceska republika, a.s.

* Nadace KB, a.s. — Jistota

o VV[TKOVICE STEEL, a.s.
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7. Zprava auditora

® JAP/ ev. 032005

AUDIT PROFESIONAL

ZPRAVA AUDITORA

zi'izovateli organizace, Ministerstvu zdravotnictvi Ceské republiky a
statutarnim orgianum Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava

Provedli jsme audit priloZené ucetni zavérky piispévkové organizace Fakulini
nemocnice s poliklinikou Ostrava se sidlem Ostrava — Poruba, tf. 17. listopadu 1790, IC
00843989, pfedmét Cinnosti — zdravotnictvi, sestavené k 31. prosinci 2004. Za sestaveni
léetni zavérky je odpovédna ietni jednotka. Nadi tilohou je vyjadfit na zakladé auditu vyrok
k této tcetni zavérce.

Audit jsme provedli v souladu se zikonem o auditorech a auditorskymi smémicemi
Komory auditorii Ceské republiky. Tyto smémice poZaduji, aby byl audit naplanovin a
proveden tak, aby auditor ziskal pfiméfenou jistotu, Ze ucetni zdvérka neobsahuje vyznamné
nespravnosti. Audit zahrmuje vybérovym zplisobem provedené ovéfeni tplnosti a pritkaznosti
tastek a informaci uvedenych v idetni zavérce. Audit rovnéz zahrnuje posouzeni pouZitych
ucetnich postupli a vyznamnych odhadi uéinénych téetni jednotkou a zhodnoceni celkové
prezentace Ucetni zavérky. Jsme piesvédleni, Ze provedeny audit poskytuje pfiméfeny
podklad pro vydani vyroku.

Pii ovéfovani Gcetni zavérky jsme nezjistili Zadné skuteénosti, které by naznagovaly,
Ze ucemi zaznamy, na zakladé kterych byla ifetni zavérka sestavena, nebyly tplné, prikkazné
a spravne ve vdech vyznamnych souvislostech. Jsme piesvédéeni, Ze provedeny audit
poskytuje piiméfeny podklad pro vydani vyroku.

Podle nascho nazoru, tietni zavérka piispévkové organizace Fakultni nemocnice
s poliklinikou Ostrava podava ve viech vyznamnych ohledech vérny a poctivy obraz aktiv,
zavazki, zdroji kryti stalych a ob&Znych aktiv a finanéni situace pfispévkové organizace k
31. prosinei 2004 a vysledku hospodafeni za rok 2004 v souladu se zikonem o Uéetnictvi a
prislusnymi predpisy Ceské republiky tak, aby mohl byt vydan vyrok

» bez vyhrad“
V Ostravé dne 21.2, 2005

Za firmu AUDIT PROFESIONAL, spol. s r. 0.
licence KA CR &. 64
Hasié¢ska 551/52, 700 30 Ostrava - Hrabiivka

Ing. MiluSe Vasickova
auditorka, osvédéeni KACR ¢. 1294 by APy
a jednatelka spolecnosti




VZ FNsP 2004 16.6.2005 14:56 Stranka 32 $



