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1. Uvodni slovo fFeditele

Vazeni pratelé,

ohlédnuti za rokem 2003 je pfileZitosti shrnout pre-
devsim vsechny aktivity, které vedly ke spokojenosti
pacientd s Urovni poskytované péce, vlidnosti pro-
stfedi a empatie ze strany personalu.

V nasi fakultni nemocnici bylo v roce 2003 hospi-
talizovano 47 272 nemocnych a dalsich 630 893
pacientl bylo o3etfeno ambulantné. Zvladnout tuto
velice naro¢nou klientelu je pro nade zdravotniky
i dalSi personal naro¢né jak z hlediska organizace
prace, tak i odborné. Nejlepsim dikazem, Ze se to
daff, je stale rostouci zajem verejnosti o nase sluzby.

Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava (dale jen
FNsP) je regiondlni nemocnici pro vice nez 1 250 000
obyvatel Moravskoslezského kraje. Se zfetelem na
jednoznacny trend soustfedovat specializovanou
a superspecializovanou péci do center v ramci kon-
cepce sfté zdravotnickych zafizeni bude jeji domi-
nantni postaveni posilovat. S tim souvisi vzrdstajici
pocet nové zavedenych operacnich, lécebnych,
vySetfovacich postupl a metod, kterymi ziskavaji
jednotliva klinicka pracovisté primat a prestiz v rdmci
regionu a v mnoha pfipadech celé republiky. Fakultni
nemocnice s poliklinikou Ostrava je zérover i vyuko-
vou zékladnou Zdravotné socidlni fakulty Ostravské
univerzity. Vystupy védecko-vyzkumné cinnosti
vyplyvajici z tohoto statutu jsou publikovany zejmé-
na v impaktovanych casopisech, predndseny na
nasich, evropskych a svétovych kongresech.
Vyhodnocovani grantové, publikacni a prednaskové
aktivity a poradani vyznamnych kongres posiluje
potencial a prestiz naseho zafizeni. V ménicich se
podminkach prostredi poskytovatelt zdravotni péce
je potfeba sladit ambice, plany jednotlivych klinic-
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kych pracovist a jejich tym( a podfidit je spole¢né
vizi Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava, jak je
prezentovana ve své Koncepci rozvoje.

Povazuji za velice vyznamné, Ze kolektiv nasich
zaméstnancl se podilel na tom, Ze nase fakultni
nemocnice — jako jedna z mala nemocnic tohoto
typu — dosédhla kladného hospodarského vysledku.
Diky tymové praci a podpore snahy dosdhnout maxi-
malni efektivity zdravotnickych pracovist jsme vyuzili
nékteré rezervy. Napfiklad ve srovnani s rokem 2002
vzrostl pocet hospitalizovanych pacientd o 3 256.
Pocet ambulantnich vySetfeni se zvysil dokonce
0 50 865 a vyuziti Gzek vzrostlo o 4,5 procenta.

Tyto vysledky jsou dikazem schopnosti Fakultni
nemocnice s poliklinikou Ostrava reagovat na vyvoj
a trendy v naSem zdravotnictvi i za podminek, které
nejsou vzdy idedlni. S védomim, Ze vSechny ukoly,
které jsme v prlbéhu roku 2003 plnili, byly velice
narocné, vyslovuji vSem nasim zaméstnancam
podékovani.
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Ing. Karel Pustelnik
feditel FNsP Ostrava
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2. Slovo predsedy dozordci

rady

S uspokojenim konstatuji, Ze rok 2003 byl pro
Fakultni nemocnici s poliklinikou Ostrava Uspésny.
Rovnéz spoluprace dozor¢i rady a vedeni nemocnice
pokracovala v pozitivni roving, byla konstruktivni diky
oboustranné vzdjemnym konzultacim v radé proble-
matickych otazek, jeZ vyvstaly v prabéhu roku.

Nelze opomenout i ty zaleZitosti, jeZ musely byt reSe-
ny velice zodpovédné, byt i méné populdrnimi
postupy; predevsim se jednalo o oblast personalisti-
ky a ekonomiky. VSechny potrebné kroky byly ¢inény
uvazlivé a zejména s ohledem na signaly zmén, které
nas Cekaji v roce 2004, vcetné darové oblasti.

Dozorci rada hodnoti management Fakultni nemoc-
nice s poliklinikou Ostrava jen v tom kladném smys-
lu. RovnéZ pohled na postaveni nemocnice, at uz
v republikovém nebo regionalnim méfitku, ji fadi na
prvni pozice kvalitativniho Zebricku. Osobné bych si
pral, aby vSe, co bylo zapocato v roce 2003, se
podafilo v roce pfistim zdarné dokoncit.

Dozor¢i rada konstatovala, Ze vsechny uloZené
Ukoly vedeni nemocnice splnilo. Rovnéz strategie
vyvoje Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava,
kterad byla zpracovéna na obdobi let 2002-2006, je
ve viech bodech naplfiovana. Dozor¢i rada se stavi
za management fakultni nemocnice pfi realizaci byt
i nepopularnich, ale nezbytnych opatreni.

Mzdové naklady Fakultni nemocnice s poliklinikou
Ostrava byly prlibézné feSeny na jednanich dozor¢i
rady. Podklady pro jednani v této oblasti byly mana-
gementem vzdy fadné pripraveny. Diky tomu mUze
byt nova tarifni stupnice v nemocnici realizovana,
a to i ve smyslu dalSiho rlstu platd zaméstnanc(;
zejména by novou zménu méli v pozitivnim slova
smyslu pocitit Spickovi pracovnici na pracovistich,
kde dojde k dalsi racionalizaci.

Také oblast dalsiho vzdélavani zaméstnanci
Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava i podil
nemocnice na realizaci celé fady kongrest a odbor-
nych seminar a védeckych pracich hodnotim jako
aktivni a kladny. Preji si, aby tato oblast byla
v nemocnici pfedmétem stdlé pozornosti manage-
mentu, protoZze at uz v blizké nebo vzdalené
budoucnosti sehraji tyto aspekty vyznamnou ulohu
v akreditac¢nich a certifikacnich procesech.

Do komplexu systémovych procesl bezesporu patfi
spoluprdce Fakultni nemocnice s poliklinikou
Ostrava s obéma univerzitami, tedy s Vysokou sko-
lou barskou — Technickou univerzitou, Ostravskou
univerzitou a ostatnimi institucemi. Pral bych si, aby
se tato spoluprdce i nadale rozvijela. Budouci obdo-
bi zfejmé prinese dalsi a Sirsi pohledy na rdmec této
spoluprace a vzajemné provazanosti odbornikd na
rozvoj védeckych aktivit.

Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava systémové
usiluje o certifikace svych cinnosti. Byla Uspésné ukon-
Cena certifikace Krevniho centra a dozordi rada
s uspokojenim konstatuje, Ze pfistup vedeni nemocni-
ce k rozpracovani dalsich krokd, at uz k certifikaci 1SO
nebo ke zpracovéani postupt k dosazeni akreditaci,
maé logicky a systematicky vyvo.

V zavéru vyslovuji podékovani vsem zaméstnancim
Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava za jejich
Usili pfi tvorbé kladného hospodarského vysledku
a podilu na zvySovani jeji Urovné. Preji vsem hodné
zdravi, Uspéchd jak v pracovnim, tak i osobnim Zivo-
té a zejména preji, aby rok 2004 byl lepsi nez rok
2003.

Ing. Jan Skipala, Ph.D.
predseda Dozor¢i rady FNsP Ostrava
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3. Ridici organy FNsP Ostrava a ZSF Ostravské
univerzity

3.1 Vedeni FNsP Ostrava k 31. 12. 2003

reditel

nameéstek feditele pro lé¢ebnou péci

nameéstkyné reditele pro osetfovatelskou péci
nameéstek reditele pro personalni fizeni a organizaci
nameéstek reditele pro ekonomiku a finance
nameéstek reditele pro techniku a provoz

Ing. Karel Pustelnik
MUDr. Josef Srovnal
Bc. Méaria Dobesova
Ing. Stanislav Cupal
Ing. Marian Filipek
Ing. Zdenék Mrkva

3.2 Vedeni Zdravotné socidlni fakulty Ostravské univerzity k 31. 12. 2003

dékan

prodékanka pro studijni a pedagogickou ¢innost
prodékan pro védecko-vyzkumnou ¢innost
prodékan pro zahrani¢ni styky

predsedkyné akademického senatu ZSF OU
tajemnik fakulty

doc. MUDr. Jaroslav Horacek, CSc.
RNDr. Hana Sochorova, Ph.D.
doc. MUDr. Jitka Dostalova, CSc.
PaedDr. Oldfich Chytil, Ph.D.

Magr. Jarmila Kristinikova, Ph.D.
RNDr. Karel Benes

3.3 Slozeni Dozor¢i rady FNsP Ostrava k 31. 12. 2003

Predseda:

Mistopredseda:

Clenové:

Ing. Jan Skipala, Ph.D.

MUDr. David Dolezil, Ph.D.

Ing. Jifi Carbol

doc. Dr. Ing. Dana DluhoSova
doc. MUDry. Jaroslav Horacek, CSc.
Petr Jedlicka

MUDr. Tomas Maly

doc. Ing. Petr Panek, CSc.

prof. Ing. Vaclav Roubicek, CSc.
Ing. Vit Ruprich

MUDr. Michael Vit, Ph.D.
MUDr. Jaroslav Volf, Ph.D.
prof. MUDr. Jifi Vorlicek, CSc.

¢len predstavenstva a feditel pro vyrobu
a techniku Vitkovice, a.s.

zastupce prednosty neurologické kliniky

zastupce hejtmana MSK
vedouci katedry VSB-TU Ostrava
dékan ZSF Ostravské univerzity
mistostarosta UMob Poruba
primaF chirurgického oddéleni MéNF Ostrava
rektor Ostravské univerzity
sendtor Parlamentu CR

naméstek primdtora Magistratu mésta Ostravy

hlavni hygienik CR, MZ CR

feditel Statniho zdravotniho Ustavu Praha
pfednosta Interni hematoonkologické
kliniky FNsP Brno
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3.4 Poradni organy reditele k 31. 12. 2003

Rada primari

PhMr. Marta Kollarova, vedouci lékarnik

doc. MUDr. Leopold Pleva, CSc., primar traumatologického centra
MUDr. Arnost Martinek, CSc., pfednosta interni kliniky

MUDr. Tomas Palecek, pfednosta neurochirurgické kliniky
MUDr. Olga Zapletalova, prednostka neurologické kliniky

Investi¢ni komise

Predseda: Ing. Zdenék Mrkva, naméstek feditele pro techniku a provoz
Mistopredseda: MUDr. Josef Srovnal, naméstek feditele pro Ié¢ebnou péci

Tajemnik: Ing. Jindra Strakosova, vedouci odboru technického rozvoje a investic
Clenové: Bc. Maria Dobesova, ndméstek feditele pro osetfovatelskou péci

doc. MUDy. Jan Dostalik, CSc., pfednosta chirurgické kliniky

Ing. Marian Filipek, ndméstek Feditele pro ekonomiku a finance
Ing. Jana Juchelkova, vedouci referent Useku financ¢niho planovani
MUDr. Sylvia Skotnicova, prednostka Ustavu radiodiagnostického
MUDr. Pavel Vodvarka, Ph.D., pfednosta radioterapeutické kliniky

Dale jsou ve FNsP Ostrava zfizeny tyto poradni organy reditele:

Transfuzni komise, Nutri¢ni komise, Knihovni rada, Etickd komise, Lékova komise, Hospodarska rada, Stravovaci
komise, Skodni komise, Komise pro zneskodriovani nepouzitelnych navykovych latek, Inventarizacni komise,
Komise k realizaci Programu ev. ¢. 335 180 MZ CR ve FNsP, Ridici rada DRG, Komise pro nakladani s nepo-
tfebnym majetkem FNsP, Krizovy Stab FNsP, Komise pro hospodareni se SZM, Rada pro fizeni a zvysovani ja-
kosti ve FNsP.
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4. Prehled zdravotnickych utvara FNsP Ostrava
k 31. 12. 2003

Interni obory

Internf klinika prednosta MUDr. Arnost Martinek, CSc.
Klinika pro lé¢bu chorob infek¢nich a AIDS  prednosta MUDr. Ludék Roznovsky, CSc.
Klinika tuberkulézy a respira¢nich nemoci  prednosta MUDr. Jaromir Roubec, Ph.D.
Neurologicka klinika prednostka MUDr. Olga Zapletalova
Klinika détské neurologie prednostka MUDr. Marie Kuncikova
Radioterapeuticka klinika prednosta MUDr. Pavel Vodvérka, Ph.D.
Klinika chorob z povolani prednostka MUDr. Zdenka Hajdukova
Klinika lécebné rehabilitace prednosta MUDr. Zdenék Klimes

Klinika détského lékarstvi prednosta MUDr. Jaroslav Slany, CSc.
Oddéleni kozni primarka MUDr. Yvetta Vantuchova
Oddélenf psychiatrické primarka MUDr. Jitka Potribnd, Ph.D.
Oddéleni vseobecného lékarstvi priméarka MUDr. llona Dvorackova
Oddéleni neonatologie primarka MUDr. Hana Podesvova
Oddéleni pediatrické resuscitacni primar MUDr. Michal Hladik, Ph.D.
a intenzivni péce

Lécebna pro dlouhodobé nemocné primar MUDr. Rudolf Mazura

Chirurgické obory

Chirurgicka klinika prednosta doc. MUDr. Jan Dostalik, CSc.
Anesteziologicko-resuscitacni klinika prednosta MUDr. Jan Jahoda
Neurochirurgicka klinika prednosta MUDr. Tomas Palecek
Otorinolaryngologicka klinika prednosta doc. MUDr. Jifi Mrazek, CSc.
Oo¢ni klinika prednostka MUDr. Zuzana Valkova, CSc.
Klinika ustni, Celistni a oblicejové chirurgie  prednosta MUDr. Jan Syrovétka
Porodnicko-gynekologicka klinika prednosta MUDr. Peter Koliba, CSc.
Popaleninové centrum primarka MUDr. Jarmila Tymonova
Traumatologické centrum primar doc. MUDr. Leopold Pleva, CSc.
Kardiochirurgické centrum primar MUDr. Radim Brat, Ph.D.
Transplanta¢ni centrum vedouc lékar MUDr. Jif Samlik

Oddéleni urologické primar MUDr. Karel Mainer

Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky primar MUDr. Bronislav Vfesky
Oddéleni ortopedické primar MUDr. Zdenék Cichy
Oddéleni operacnich salt primar MUDr. Toméd3 Posolda
Oddéleni centrélniho pfijmu primar MUDr. Stanislav Jelen
Oddéleni pro déti s vadami zraku primarka MUDr. Sylva Horakova
Odbory Svals

Klinika nuklearni mediciny pfednosta MUDr. Otakar Kraft

Ustav klinické hematologie prednosta MUDr. Blahomir Kuca

Ustav klinické farmakologie prednosta doc. MUDr. Milan Grundmann, CSc.
Ustav klinické biochemie prednosta MUDr. Antonin Pohlidal, Ph.D.
Ustav radiodiagnosticky prednostka MUDr. Sylvia Skotnicova
Ustav patologie prednosta MUDr. Romuald Cufik

Ustav soudniho lékafstvi prednosta MUDr. Igor Dvoracek

Krevni centrum primarka MUDr. Zuzana Cermakova
Oddélenf lékarské genetiky primarka MUDr. Eva Silhanova
Cytobiopticka laborator vedouci laboratore MUDr. Marie Rydlova
Lékarna vedouci lékarnice PhMr. Marta Kollarova
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5. Vyhodnoceni ¢innosti FNsP Ostrava

5.1 Lécebna péce

5.1.1 Vseobecné udaje o FNsP Ostrava

Lazkovy fond

2001 2002 2003
Lazka akutni péce k 31. 12. 1367 1352 1373
z toho - lazka JIP 137 157 183
- lGzka pro dospélé 1131 1129 1138
- lazka pro déti 236 223 235
Vyuziti lGzek
2001 2002 2003
Vyuziti ve dnech 262,0 270,9 291,7
Vyuziti lazek v % 74,8 77,7 82,2
Prim. osetfovaci doba ve dnech 8,4 8,4 8,4
Vykony
2001 2002 2003
Pocet hospitalizovanych 43 228 44 016 47 272
Pocet ambulantnich osetreni 570 228 580 028 630 893
Pocet osetiovacich dnt 364 680 369 776 397 733
Pocet operaci na centralnich OS 14 000 14 895 15 786

Statistika vyuziti ldzkového fondu dle okrest v roce 2003

pocet pocet
OKRES pacientt hospitalizaci
Ostrava 21 559 25 685 214 709
Karvina 3932 5 054 42 481
Opava 4 651 5 849 39 781
Novy Jic¢in 3677 4377 33816
Frydek-Mistek 3036 3 640 32 926
Bruntal 1201 1426 12 577
CELKEM Moravskoslezsky kraj 38 056 46 031 376 289
Vsetin 789 793 8 499
Sumperk 125 140 1488
Jesenik 172 212 1958
Prerov 226 275 2 538
Olomouc 83 94 1169
Ostatni okresy 479 559 5791
CELKEM ostatni kraje 1874 2 073 21 443
CELKEM rok 2003 39 930 48 104 397 733
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5.1.2 Lécebna péce ve FNsP Ostrava v roce 2003

Fakultni nemocnice s poliklinikou Ostrava svym
spektrem a objemem poskytované péce a jeji kvali-
tou i nadale plnila roli odborného garanta v ramci
Moravskoslezského kraje a dokazovala, Ze je pra-
vem povazovana za jedno ze Spickovych zdravotnic-
kych zafizeni v Ceské republice srovnatelnych
s nemocnicemi vyspélé Evropy, kam také bezesporu
svym vyvojem sméfuje. FNsP Ostrava zastfeSuje
|écebnou a osetfovatelskou péci nejen pro obyvate-
le mésta, ale také pro celou oblast Moravskoslez-
ského kraje s vice nez 1,2 mil. obyvatel. Napln prace
nékterych vysoce specializovanych medicinskych
obort pak hranice kraje vysoce prevysuje a ty pak
svou péci pokryvaji uzemi, kde Zije cca 2,1 mil. oby-
vatel.

V roce 2003 byly v souladu s koncepci rozvoje FNsP
Ostrava naddle rozvijeny stéZejni zdravotni progra-
my:

¢ Kardiocerebrovaskularni program
¢ Traumatologicky program vcetné replantaci
a popaleninové mediciny
e Onkologicky program vcetné hematoonkologie
e Transplantacni program
e Program péce o matku a dité
e Program HIV a AIDS

Vzhledem k dobrym vysledk@im préce lékart FNsP
Ostrava byla posilena pozice a konkurenceschop-
nost mnohych zdravotnickych pracovist v ramci
Moravskoslezského regionu. Velky ddraz byl kladen

na pokracujici rozvoj interdisciplinarni spoluprace,
zejména v oblasti urgentni mediciny a transplantac-
niho programu. FNsP Ostrava je komplexnim zdra-
votnickym zafizenim schopnym zabezpecit 24
hodin denné vysoce specializovanou péci pro paci-
obtizi. Nadale byla udrzovéna a rozvijena spolupra-
ce specialistt z odbornych ambulanci FNsP Ostrava
s lékari prvni linie na celém Uzemi Moravskoslez-
ského kraje. V pribéhu lorského roku doslo ve FNsP
Ostrava k vytvoreni dvou novych samostatnych pri-
mariatd (oddéleni neonatologie a oddéleni pedia-
trické, resuscitacni a intensivni péce); vysledkem
bylo zejména zkvalitnéni péce o novorozence a dale
stabilizace interpersondlnich vztahd.

V lonském roce byla pod zastitou klinik FNsP
Ostrava usporadana fada odbornych sympozif
s mezinarodni Ucasti, pfednostové a primafi praco-
vali i naddle ve velké mife ve vyborech odbornych
spole¢nosti. V souladu se statutem fakultni nemoc-
nice byla i nadale rozvijena a prohlubovana spolu-
prace s Ostravskou univerzitou; klinickd pracovisté
FNsP Ostrava plIni rovnéz funkci skolicich stredisek
jak pro specializaci sester, tak pro dalsi odborny roz-
voj lékara z jinych zdravotnickych zafizeni. Lékari
FNsP Ostrava vykazuji velky objem edukacni, pred-
naskové a publikacni ¢innosti, aktivné se zucastruji
kongresd v ramci Ceské republiky i v zahranidi.
V roce 2003 doslo také k prohlubovani stavajici spo-
luprace zdravotnickych pracovist s partnerskymi kli-
nikami v zahranici, byly rovnéZ navazany mnohé
nové formy spoluprace.

5.1.3 Vyznamné aktivity vybranych klinickych pracovist FNsP Ostrava v roce 2003

Anesteziologicko-resuscitacni klinika

V uplynulém roce doslo k dalSimu zlepSeni medicin-
skych vysledkd, pokracovalo zavadéni novych dia-
gnostickych a lé¢ebnych metod do praxe. Pracovisté
ma velmi dobrou pozici rovnéz v ramci odborné
spolec¢nosti.

Oddéleni centralniho pfijmu

Jednd se o pracovisté s vysoce erudovanym lékar-
skym i sesterskym personalem a s mnoha moznost-
mi dalsiho rozvoje. Daraz je kladem predevsim na
mezioborovou spoluprdci. Oddéleni realizovalo
nékterd vyznamnd odbornd setkdni a je pozitivné
vnimano v Ceské republice i v zahranici.

Chirurgicka klinika

Na klinice byl v uplynulém roce i nadale rozvijen pro-
gram miniinvazivnich operacnich vykond. Silny tym
vysoce erudovanych Iékarll spolu se sesterskym
tymem je zakladem kvalitné poskytované lécebné
i oSetfovatelské péce a spokojenosti pacientd.
V uplynulém roce doslo také k otevreni nového ope-
racniho salu, ¢imz se zvétsila kapacita pro chirurgické
operace. Klinika je poradatelem specializovanych lapa-
roskopickych kurzd pro chirurgy z celé CR a spolupo-
radatelem konferenci s mezinarodni Ucasti.

Kardiochirurgické centrum
Poskytuje velmi Siroké spektrum péce s orientaci na




tendence rychlého zavadéni modernich diagnostic-
kych a terapeutickych postupt. V loriském roce byl
usporadan kongres u pfilezitosti 10 let kardiochirur-
gického centra v Ostravé.

Neurochirurgicka klinika

V roce 2003 rozsifila neurochirurgicka klinika, jako
jedno z prvnich pracovist v CR, spektrum neurochi-
rurgickych vykont o zavedeni funk¢ni nahrady -
kr¢ni meziobratlové ploténky implantem Bryan. Tato
operace patfi mezi nejmodernéjsi Spickové vykony
v chirurgii pétefe, které sméfuji k uchovani funkce
degeneraci postizeného pohybového segmentu.
Prednosta kliniky byl v loriském roce opét zvolen do
vyboru Ceské neurochirurgické spole¢nosti a vybo-
rem pak ustanoven védeckym sekretafem spolec-
nosti.

Oc¢ni klinika

Jednd se o pracovisté, na némz jsou s Uspéchem
zavadény nové metody. Vybaveni jednotlivych sub-
specializaci oboru je na dobré technické urovni, stej-
né jako moznost dobre dokumentovat vysledky, coz
umoznuje reprezentativni zaclenéni na védeckych
forech. Lékari kliniky jsou v odbornych kruzich cha-
pani jako specializovani odbornici.

Oddéleni pro déti s vadami zraku

Specializované pracovisté se stalym pfisunem paci-
entl i nadale slouZilo jako Skolici misto pro lékare
a ortoptické sestry v ramci CR s perspektivou ziska-
ni akreditace pro prosazeni strabologické licence.
V' loriském roce zacalo oddéleni provadét test

Oddéleni operacnich sala

V roce 2003 pokracovala spoluprdce neurochirur-
gické kliniky a primare COS pfi uplatfiovani novych
|écebnych postupl prednim pfistupem k léceni
degenerativnich onemocnéni, nador(i a Urazovych
stavll patefe, vCetné nahrad meziobratlovych ploté-
nek; primar oddéleni operacnich sald uzce spolu-
pracoval s porodnicko-gynekologickou klinikou pfi
|écbé onkogynekologickych pacientek. Na pracovis-
ti doSlo v zajmu jesté vétsiho zabezpeceni zdravi
operovanych pacientl k realizaci Upravy vzducho-
techniky.

Otorinolaryngologicka klinika

Silnou strankou pracovisté je konsolidovany stav
motivovanych pracovnikd — lékard i SZ persondlu,
a to jak kvalifikovanych a zkusenych, tak i velmi per-
spektivnich mladych. Vse se pak odrdzi ve vyrovna-

ném vykonu kliniky v kvalitni LP péci, velkém obje-
mu vykonavané prace, dobrych ekonomickych
vysledcich i ve spolupraci kliniky se ZSF OU.

Ortopedické oddéleni

Na oddéleni byly i v roce 2003 s Uspéchem zavade-
ny nové fixa¢ni metody pfi artroskopickych opera-
cich velkych kloubd, zejména kolennich a ramen-
nich. Silnou strankou pracovisté je dale pracovni
nasazeni vsech zaméstnancl a vysoce erudovany
tym.

Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky
Se svymi poskytovanymi sluzbami a moznostmi
multidisciplinarni spoluprace s vysoce erudovanymi
obory ve FNsP ma jednoznac¢nou prioritu na celo-
statni Urovni. Centrum dale disponuje ambiciosnim
kolektivem. Pfi zmiriovani Uspécht tohoto pracovis-
té nelze opomenout velmi Uspésné usporadani
Symposia chirurgie ruky s mezinarodni Ucasti, spo-
kojenost pacientt a dale vysokou odbornou Uroven
v oblasti publikovanych a nepublikovanych prednas-
kovych aktivit na sjezdech, sympoziich a kongre-
sech.

Popaleninové centrum

Za velky Uspéch pracovisté v loriském roce Ize pova-
7ovat zvladnuti hromadného drazu s 23 popdlenymi
vyzadujicimi péce tohoto vysoce specializovaného
pracovisté. Doslo rovnéz k pouZiti nového materidlu
k definitivnimu kryti popalenych ploch, umélé kaze.

Porodnicko-gynekologicka klinika

Vyznamnym pocinem pro kliniku v roce 2003 byla
akreditace onkogynekologického centra pro posky-
tovani komplexni onkogynekologické Iécby. Byl uve-
den do provozu centralni monitorovaci systém, ktery
zkvalitni dohled nad stavem plodu pred a pfi poro-
du. Na pracovisti byla dédle zavedena verze plodu
z polohy podélné KP do polohy hlavickou. Metoda
byla nabidnuta vsem gynekologlm v regionu.

Ve spolupraci s novorozeneckym oddélenim bylo
noveé zfizeno ambulantni pracovisté, kde byl ve spo-
lupraci s pracovistém détského oddéleni MéENsP
zaveden celoplosny UZ screening vyvojovych vad
srdce plodu pro Moravskoslezsky kraj. Na klinice
i nadale dochazelo k vzestupu poctu porodl a zvy-
Seni obloznosti.

Transplantacni centrum

Nejvétsim uspéchem transplanta¢niho centra v roce
2003 je jednoznacny nardst transplantacni a rovnéz
odbérové aktivity. V oblasti pribuzenskych trans-
plantaci zlstava Transplanta¢ni centrum FNsP




Ostrava jedinym pracovistém, ve kterém jsou odbé-
ry ledvin provadény rutinné laparoskopicky.

Traumatologické centrum

V prabéhu poslednich let dochazi k pokracujicimu
rozsifovani spadového rajonu centra. Na pracovisti
byla v roce 2003 uvedena do praxe celd fada
novych metod operacni lécby. V zafi loriského roku
bylo usporfdddno  mezindrodni  sympozium
v Roznové pod Radhostém — II. Cesko-polsko-slo-
venské trilaterdlni sympozium détské chirurgie
s mezinarodni Ucasti, kterého se zucastnilo 200
Ucastnikt z Ceské, Polské, Slovenské, Némecké
a Ukrajinské republiky. TC FNsP fidi redakci a vyda-
vani odborného védeckého ¢asopisu Ceské spolec-
nosti pro Urazovou chirurgii ,Urazova chirurgie”.

Urologické oddéleni

Pracovisté se vyprofilovalo se jako celorepublikové
akceptované Spickové urologické oddéleni, kde jsou
do praxe rutinné zavadény nové a moderni operacni
postupy, s velkym rozvojem miniinvazivni chirurgie.
Velkym Usp&chem bylo poradani Kongresu Ceské
urologické spole¢nosti v Ostravé, ktery byl vyhodno-
cen jako nejlepsi kongres za poslednich 5 let.

Klinika udstni, celistni a oblicejové chirurgie
Dopad prace kliniky ve své specializaci postihuje cely
Moravskoslezsky kraj, nejvétsim Uspéchem praco-
visté je, Ze udrzuje vysoky standard oSetfeni, opera-
tivy i ambulantni ¢innosti. Do praxe je zavddéno
pouzivani novych materidld, umoznujicich rekon-
strukéni vykony u pacientd po traumatech ¢i po chi-
rurgické lécbé nadorovych onemocnéni. Kvalita se
projevuje i tim, Ze stiZnosti jsou pouze ojedinélé
a Casto neopodstatnéné.

Klinika détského Iékarstvi

V uplynulém roce se zvysila obloZnost i obrat paci-
entld na standardnich 1GZkach kliniky. Jednozna¢nym
pozitivem pracovisté je erudovany a obétavy perso-
nal, pracujici s vysokym nasazenim. Pracovisté bylo
zapojeno do celostatniho registru hemofilikt, byla
zavedena fada novych Iécebnych a diagnostickych
metod.

Klinika détské neurologie

Klinika détské neurologie FNsP je fazena ke Spicko-
vym pracovistim v réamci oboru v CR. Disponuje zku-
senym lékarskym tymem- teoreticky i v praktickych
dovednostech; bohatd didakticka ¢innost lékara kli-
niky — poradani kurz(. Samoziejmosti jsou prezen-
tace lékarti odbornymi sdélenimi na kongresech,
seminafich, vzdy je zabezpecena vysoka Uroven
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odbornd, s perfektni audiovizualni dokumentaci,
dale rovnéz bohatd prezentacni a prednaskova cin-
nost lékard, ziskdvani specializacnich licenci. Na kli-
nice probihd vlastni tvorba pocitacovych programt
pro elektroencefalografii v rutinni medicinské a pre-
zentacni ¢innosti. V lonském roce doslo mimo jiné
ke zfizeni Centra pro videoEEG monitoraci s vyset-
fovanim déti i dospélych za hospitalizace na klinice
détské neurologie a neurologické klinice.

Klinika chorob infekénich a AIDS

Na klinice pracuje kolektiv 7 Iékard, vsichni s atestaci
v oboru prenosné choroby. Zkuseny Iékarsky i sester-
sky personal kliniky poskytuje péci pacienttim s pre-
nosnymi chorobami v celém rozsahu, vcetné inten-
zivni péce a problematiky HIV/AIDS. V loriském roce
doslo k narlistu obloznosti i poc¢tu hospitalizovanych
pacientll. Pracovisté je poradatelem pravidelnych
odbornych seminar v oboru infekéniho Iékarstvi.

Interni klinika

Z vyznamnych aktivit interni kliniky v uplynulém
roce |ze zminit zejména zvyseni transplantacni akti-
vity, v odbérové a transplantacni aktivité se podafil
ndvrat na pocty odbérd a transplantaci ledvin srov-
natelné s ostatnimi stredisky. Déle doSlo k rozvoji
periferni invazivni angiologie. | nadale pokracoval
extenzivni rozvoj endoskopického pracovisté;
v rdmci funk¢ni diagnostiky pokracoval nartst vyko-
nd spojenych s UZ diagnostikou, s holterovym
monitorovanim a v zatéZovych testech.

Kozni oddéleni

Na oddéleni doslo v roce 2003 k rozsifeni spektra
dermatochirurgickych zdkrok® v ndvaznosti na
onkologicky program. Pracovisté zajistuje v soucas-
né dobé regionalni plsobnost v onkodermatologiii,
détské dermatologii a komplexni |é¢bé zavaznych
dermatdz. Oddéleni se mulze pochlubit velkou
a pravidelnou Ucasti ambulantnich Iékar z celého
regionu na pravidelnych seminafich pofadanych
Koznim oddélenim FNsP Ostrava. Nutno je rovnéz
zminit zlepseni v terapii kosmetické flebologie
a navazani cetnych kontaktd se zahrani¢nimi praco-
visti a centralizaci pacientt s primarnim malignim
melanomem a koZnimi lymfomy s dobrou meziobo-
rovou spolupraci s chirurgickou klinikou, s centrem
plastické chirurgie a chirurgie ruky a s klinikou nuk-
ledrni mediciny.

Klinika chorob z povolani

V roce 2003 byl zaznamenan stoupajici zajem o sluz-
by poskytované klinikou. Doslo ke zkvalitnéni dia-
gnostiky profesionalniho onemocnéni dychacich cest.




Z novych metod uvedenych do praxe lze zminit
bronchoprovokac¢ni testy nespecifické a specifické
k diagnostice profesionalniho bronchidlniho astma-
tu. Klinika vychazi ze zkuSenosti s problematikou
profesionalnich alergickych onemocnéni, ktera jsou
zde TteSena v ramci Moravskoslezského kraje.
Nezanedbatelnou aktivitou kliniky je dale komplex-
ni péce o cestovatele pred vyjezdem do a po pfijez-
du z rizikovych zemi a lé¢ba kardiovaskuldrnich one-
mocnéni u pneumokoniéz a vazoneurdz. Lékafi kli-
niky se podileji na vyuce na Zdravotné socialnf fakul-
té Ostravské university.

Klinika lécebné rehabilitace

Klinika se mutZe pochlubit dlouhodobou tradici
a komplexnosti poskytovanych sluzeb, existuje
dobra ndvaznost ambulantni a GZkové slozky, jakoz
i ndvaznost na jednotliva klinickd a specializovana
pracovisté, spindlni, apalickd jednotka, I0Zka po
CMP. V uplynulém roce byly rozsifeny rehabilitacni
postupy a techniky na jednotlivych klinikach,
v dlsledku dalSiho proskoleni a absolvovani specia-
liza¢nich kurzl u fyzioterapeutl. Pri otevieni rekon-
struované ambulantni ¢asti dojde k rozsiteni praco-
visté, vybaveni novymi kvalitnimi pfistroji, zkvalitné-
ni vodolécby, k dispozici bude rovnéz novy bazén
s morskou vodou a rozsifené moznosti placenych
sluzeb. Klinika je vyukovym pracovistém katedry
rehabilitace pfi ZSF OU, zaméstnanci se podileji na
vyuce jako externi i interni vyucujici; prednosta je
vedoucim katedry rehabilitace.

Neurologicka klinika

Odborny potencial a perspektiva pracovisté je dana
velkou erudici a pracovnim zaujetim kolektivu celé
kliniky. Trend pracovisté je rozvijet akutni programy
ve snaze zajistit nejlepsi a vysoce odbornou péci pro
nemocné. Dochazi k rozsifovani cévniho programu,
jsou pfijfmani akutni pacienti z Sirokého okoli
v koordinaci s moznostmi dovozu téchto stavd RZP.
Pri 1é¢bé zdvaznych neurologickych onemocnéni
jsou stanoveny zavazné standardni postupy.
Probihaji indika¢ni seminare slouZici i pro neurology
ostatnich nemocnic; organizace vysetfeni, hospitali-
zace a popis téchto zaznamt u dospélych pacientt
pak v ramci nasi kliniky prindsi pfesnou diagnostiku
a moznost racionalizace Iécby.

Psychiatrické oddéleni

Tricet let po svém vzniku funguje oddéleni zcela
v souladu s pozadavky moderni mediciny, v souladu
s vyvojem nemocnosti. Na oddéleni pracuje mlady,
flexibilni, vysoce motivovany a dobre zaskoleny tym
SZP a NZP. Po péci oddéleni panuje vysoka poptavka.

Radioterapeuticka klinika

Na klinice pracuji vysoce erudovani odbornici zauja-
ti pro véc, zavadény jsou nové chemoterapeutické
rezimy. Pfi klinice pracuje Nadace proti rakoviné
a rozviji se pomoc dobrovolnickych pracovnikd, pra-
covisté ma vysoky rating s ohledem na provadéni
klinickych studii. Klinika je poradatelem pravidel-
nych Ostravskych dnd podpurné lécby v onkologii
a organizuje rovnéz oblastni seminare.

Klinika tuberkulézy a respiracnich onemocnéni
V soucasnosti se klinika zaméfuje predevsim na pro-
blematiku klinické onkologie v pneumologii, je zfi-
zena samostatnd osetfovatelska jednotka pro poda-
vani chemoterapie, bronchologicky usek oddéleni
zajistuje bézna i invazivni bronchologicka vysetrova-
ni véetné zadkroku na operacnich sélech, ARO, JIP.
Funk¢ni laborator provadi spirometrickd vysetrent.
Dale probiha edukacni c¢innost klubu astmatikd.
Klinika TRN je pfirozenym regiondlnim centrem, do
kterého prichazeji nemocni z vétsiny pfilehlych regi-
ond Ostravy. Spolupracuje v3ak i s podobné zamé-
fenymi centry v Ceské republice.

Oddéleni neonatologie

Samostatny primariat oddéleni neonatologie byl
nové zfizen od srpna 2003, jedna se tedy o praco-
visté velmi mladé. Oddéleni neonatologie je soucas-
ti Perinatologického centra FNsP Ostrava. Je jedno
ze 12 perinatologickych center v Ceské republice.
Oddélenf zajistuje péci o novorozence vsech 3 stup-
na - resuscitacni a intenzivni, intermedidrni a péci
o fyziologické novorozence, ktefi se z velké &asti
narodili matkédm s rizikovym ¢i patologickym tého-
tenstvim, jeZ jsou v perinatologickém centru centra-
lizovdna. Vyhodou novorozeneckého oddéleni,
které zajistuje viechny tfi typy péce o novorozence,
je moznost bezprostfedné po narozeni o dité peco-
vat na takovém oddéleni, kde je mu zajiSténa péce
odpovidajici jeho stavu a potfebam bez nutnosti
transportu. Na kterémkoliv oddéleni je moznost sta-
lého kontaktu matky s ditétem, podporujici laktaci,
pfipadné kojeni. Pro zajisténi pritomnosti matky
u dlouhodobych hospitalizaci nedonosenych déti
byla zfizena lGzka pro kojici maminky.

Oddéleni pediatrické resuscitacni a intenzivni
péce

TaktéZ samostatny primaridt oddéleni pediatrické
resuscitacni a intenzivni péce byl ve FNsP Ostrava
zfizen teprve v loriském roce. Intenzivni a resusci-
tacni péce v pediatrii je ndstavbovym oborem, ktery
vychazi z respektovani rlstovych a vyvojovych speci-
fik détského véku a vyuZivd poznatky a postupy




z oborl zabyvajicich se intenzivni medicinou.
Zahrnuje akutni resuscitacni péci, kratkodobou
a dlouhodobou intenzivni péci a intermediarni péci.
Oddéleni pediatrické resuscitacni a intenzivni péce
FNsP Ostrava zajistuje komplexni péci o kriticky
zavazné nemocné déti ve véku od O do 19 let.
Zajistuje také anestezii u rizikovych déti a u déti cas-
ného véku. V soucasnosti disponuje 15 IGzky na 3
stanicich. Poskytuje zabezpeceni pacientl v oblasti
zévaznych stavd interniho charakteru, pacient(
s traumaty a pooperacnimi stavy centralniho nervo-
vého systému a pacienty s obecnou traumatologic-
kou problematikou; soucasti pracovisté je rovnéz
détské dialyzacni pracovisté, které je jednim ze tfi
pracovist v Ceské republice, které se zabyvaji elimi-
nacemi u déti. Poskytuje détskym pacientlm vsech-
ny typy eliminac¢ni péce v akutnim a chronickém
programu.

Oddéleni vSeobecného Iékarstvi

Prakticti Iékafi pro dospélé poskytuji ve ctyrech
ambulancich oddéleni vSeobecného Iékafstvi [éceb-
né preventivni péci. Lékari vénuji velkou pozornost
prevenci kardiovaskularnich a onkologickych one-
mocnéni a také péci o chronicky nemocné, jejiz uro-
veri ovliviiuje kvalitu Zivota dlouhodobé nemocnych
i potfebu akutni péce pfi zhorSeni zdravotniho
stavu. Lékafi spolupracuji v diagnostice i [é¢bé svych
pacientl zejména s odbornymi lékafi FNsP Ostrava.

Lécebna dlouhodobé nemocnych

Lécebna dlouhodobé nemocnych Klokocov posky-
tuje dlouhodobéjsi rehabilitacné osetfovatelskou
péci pacienttim z Ostravy a z jinych pfilehlych okre-
sU. Jednd se o samostatnou organiza¢ni jednotku
v ramci FNsP Ostrava, kterd je dislokovana v mistni
Casti mésta Vitkova v Klokocové v okrese Opava.
V rdmci |écebny je otevieno pracovisté ergoterapie
a terapeutického laseru. Naddle je rozvijen program
prevence a lécby dekubitd, v 1é¢bé chronickych ran
je aplikovédna metoda vihkého hojeni. Kvalita léceb-
né péce poskytované v LDN Klokocov je na nad-
standardni Urovni, pracovisté disponuje kvalitnim
persondlnim a pfistrojovym vybavenim, technické
a odborné zdzemi je poskytovano ze strany FNsP
Ostrava. Pracovisté vykazuje velmi dobré vysledky
osetfovatelské a rehabilitacni prace, které jsou dany
poctem, kvalifikaci a zkusenosti personalu a dosta-
te¢nym technickym vybavenim.

Cytobiopticka laborator

Pracovisté je zakladnou pro vyuku anatomie a pato-
logie vSech studijnich oborl ZSF OU, teoreticka
i praktickd vyuka studentd na oddéleni pod vede-

nim |ékard i laborantek je zakoncena bakalarskou
praci. V roce 2003 doslo k dalSimu rozsiteni nekrop-
tického provozu, pokracuje Uzka spoluprace s ostat-
nimi pracovisti FNsP Ostrava. V roce 2004 Ize pred-
pokladat zavedeni dalsich imunohistochemickych
metod ke zlepSeni diagnostiky nadorl a v pfipravé je
spoluprace s oddélenim lékarské genetiky FNsP
Ostrava v oblasti diagnostiky karcinom mlécné Zlazy.

Krevni centrum

Pracovisté i naddle poskytuje komplexni sluzby
v oboru transfuzniho lékafstvi a zéasobuje krvi
a krevnimi derivaty klinickd zdravotnicka zafizeni
v Ostravé a okoli. Vysoka kvalita sluzeb poskytova-
nych Krevnim centrem FNsP Ostrava byla v roce
2003 potvrzena mimo kladného, vysokého hodno-
ceni pracovisté pfi provérce Statniho Ustavu pro
kontrolu léc¢iv rovnéz také obhdjenim certifikatu ISO
9001. Pracovisté je schopno transformace v regio-
nalni, eventualné nadregionalni zpracovatelské
centrum v ramci transformace transfuzni sluzby
v CR.

Oddéleni lékarské genetiky

Jednd se o jednoznacné perspektivni pracovisté
s velkym potencidlem dalsiho rozvoje, v uplynulém
roce doslo k navyseni objemu prace témér o 40%,
coZ svédci o kvalité a konkurenceschopnosti. Mezi
silné stranky pracovisté patfi velmi dobry a vysoce
erudovany pracovni kolektiv a tradi¢ni vazba na pra-
covisté 1. linie.

Klinika nuklearni mediciny

Pracovisté si udrzuje kredit renomovaného pracovis-
té se Sirokym rozsahem provadénych vykon
a s obecnou znalosti a silnym postavenim v regionu,
zastoupené metody jsou Ucelné vyuzivany v klinické
praxi. Velky klinicky zabér a kvantita vysetfeni i [écby
umoziiuje dobrou perspektivu pro védeckou praci.
Jednoznacnym Uspéchem v loriském roce byla akre-
ditace imunoanalytické laboratofe podle normy
CSN EN ISO/IEC 17025:2001 se ziskanim Osvédcenti
o akreditaci. Nutno je také zminit uvedeni do pro-
vozu dvouhlavé SPECT kamery. Klinika slouzi rovnéz
jako pregradualni i postgradudlni vyukové centrum,
rozvijena je mezinarodni spoluprace.

Radiodiagnosticky ustav

RDG ustav zajistuje veskerou paletu rentgenovych
vySetfeni od klasickych metod po nejnovéjsi vysetio-
vaci postupy, véetné lécebnych. Z nich Ize jmenovat
vysetfeni véncitych tepen srdce, dilatacni postupy
pii uzavérech a zuzenich cév jak perifernich, tak
srdecnich, zasahy intrakranidlni, pfi patologickych




zmeéndch tohoto fecisté. Pro potfeby onkologie jsou
provadéna lymfograficka vysetieni. V posledni dobé
doslo k vyraznému rozsifeni mamografickych vyset-
feni, doplnénych o ultrazvukova vysetfeni a cilené
punkce. Jednoznacné silnou strankou Ustavu je tym
erudovanych lékarl se zajmem o obor, s tim je spo-
jeno Siroké zavadéni novych metod na pracovisti.

Ustav klinické biochemie

Existuji jednoznacné pozitivni predpoklady pro akre-
ditaci tohoto pracovisté, zifejma je rovnéz pfiprave-
nost Ustavu na konzolidaci. Silnou strankou je dale
odbornd prezentace Iékarli pracovisté (publikac¢ni
a prednaskova cinnost, atestace, studium doktor-
skych programl) a jasna koncepce smérovani
a vyvoje. V loriském roce usporadalo pracovisté
celostatni odborny seminar klinické biochemie.

Ustav klinické farmakologie

Silnou strankou pracovisté je lidsky potencial, kde
jsou vychovavani pracovnici i k védecké praci, mnozi
starSi |ékafi pracujf na dalsich védecko-pedagogic-
kych hodnostech. Nezanedbatelnym pocinem
v roce 2003 byla organizace mezinarodniho sympo-
zia v rdmci 7. Evropské konference klinické farma-
kologie v Istanbulu.

Ustav klinické hematologie

Samozfejmosti tohoto pracovisté je kvalitné posky-
tovana ambulantni péce s individudlnim a citlivym
pristupem k pacientovi, na pracovisti jsou zavadény
a rozvijeny nové metodiky, byla rovnéz zfizena
ambulance pro pacienty s trombofilnimi stavy.
Lékari uUstavu jsou zapojeni do celorepublikovych
studii zaméfenych na lécbu pacientd s vybranymi
hematologickymi malignitami a Uzce spolupracuijf
s republikovymi transplantacnimi centry.

Ustav patologie

Pracovisté zaznamenalo narlst odbornych publikaci
v renomovanych casopisech oboru patologie,
i nadale dochazelo k rozsifovani spektra imunohis-
tochemickych metod.

Ustav soudniho lékafstvi

Ustav poskytuje své sluzby a soudné lékarsky servis
spadové oblasti s vice nez 1 mil. obyvatel. Mezi
pozitiva tohoto pracovisté je nutno uvést dobré
a stabilizované personalni obsazeni, vysokou erudi-
ci vSech pracovnikd i vysoky kredit pracovisté
v ramci interdisciplindrni spoluprace, predevsim
s organy c<innymi v trestnim fizeni. Jako jedno
z méla pracovist soudniho lékafstvi v Ceské republi-
ce provadi klinickou toxikologii, s ¢imz je spojeno
rovnéz solidni vybaveni toxikologické laboratore,
mezi novymi diagnostickymi metodikami je nutno
zminit stanoveni kvantity drog v krvi. V roce 2003 se
podarilo zorganizovat mezinarodni soudné lékarsky
kongres 11. ostravské dny forenznich véd s mezina-
rodni Ucastf.

Lékarna FNsP Ostrava

Taktéz v loriském roce bylo hlavnim ukolem Iékarny
zabezpecit 1éky, lécivé pripravky, laboratorni dia-
gnostika a zdravotnicky materidl jak pro oddéleni
fakultni nemocnice, tak pro potieby obyvatelstva
spadového Uzemi za dodrzovani zasad odbornosti
a hospodarnosti. Lékarna poskytuje v plném rozsa-
hu specializovanou Iékdrenskou péci jednotlivym
klinikdm, oddélenim nemocnic a zafizenim ambu-
lantni péce. Dle pozadavkd laboratoff vysetfovaciho
komplementu pfipravuje zkoumadla a laboratorni
diagnostika. Lékarna dale zajistuje ockovaci latky
a séra, jak pro bézna ockovani, tak pro obyvatele
vyjizdéjici do ciziny.
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5.1.4 Védecko-vyzkumnad ¢innost ve FNsP Ostrava v r. 2003

FNsP Ostrava je vyukovou zdkladnou Zdravotné
socialni fakulty Ostravské univerzity. Z této ¢innosti
je odvozen nejen jeji statut, ale i druha zakladni ¢in-
nost v rdmci vysokého skolstvi — ¢innost védecko-
vyzkumna.

Védecko-vyzkumna cinnost je zdkladnim predpokla-
dem pro ziskani védecké a védecko-pedagogické
hodnosti a tyto tituly jsou zdkladni podminkou pro
funkci prednostt klinik a Ustavd. Védeckd hodnost
je téz predpokladem pro funkci zastupce prednosty
pro védecko-vyzkumnou ¢innost (VVC). V soucasné
dobé je 9,8% klinik, Ustavd, oddéleni a center fize-
no prednostou s titulem docent (chirurgicka klinika,
traumatologicka klinika, ORL klinika a ustav klinické
farmakologie). Ve FNsP jsou zaméstnani 3 profeso-
fi, 8 docentll a dalSich 37 vysokoskolakl s titulem
CSc. nebo Ph.D. Ve FNsP pracuji 3 |ékari s védeckym

titulem DrSc. Celkem ma védecko-pedagogickou
nebo védeckou hodnost 49 vysokoskolakd, coz cini
9,8 % z vysokoskolakl zaméstnanych na zdravot-
nickych pracovistich. V soucasné dobé je okolo
60 vysokoskolskych pracovnikl zafazeno do post-
gradudliniho studia Ph.D.

Pozitivnim jevem je vzestup poctu PhD. a pokles
jejich véku, coZ znamend, Ze védecké praci se zaci-
naji vénovat mladsi pracovnici. Pfed dvéma roky byl
zfizeny Utvar ndméstka pro védu a vyzkum, ktery
vypracoval systém bodového hodnoceni védecko-
vyzkumné cinnosti s hmotnou zainteresovanosti.
Jsou sledovdna pracovisté v prepoctu na jednoho
vysokoskoldka, jednotlivci do 35 let a nad 35 let
v obdobi poslednich 5 let a samostatné jsou hod-
noceny stejné Udaje za posledni rok.

Bodové hodnoceni nejlepsich pracovist v letech 1999-2003 (v pfepoctu na 1 VS)

1. Ustav klinické farmakologie

. Klinika pro Ié¢bu chorob infekénich a AIDS
. Traumatologické centrum

. Ustav patologie

. Neurologickd klinika

. Oddeéleni urologické

. Klinika nukledrni mediciny

. Klinika détského Iékarstvi

. Chirurgicka klinika

. Centrum plastické chirurgie a chirurgie ruky

O VW o O U b WN

—

270,2
63,9
60,7
54,8
47,7
47,1
45,8
45,7
44,5
40,0
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Prehled publikacni ¢innosti v letech 1997-2002

1997
publikace s IF celkem 2
publikace bez IF 23
abstrakt s IF 7
abstrakt ISSN/ISBN celkem 18
kapitola v zahr. monografii 1
monografie domaci 2
kapitola v dom. monografii
prednaska evr. a svétova 3

prednaska na celostat. a jinych zahran. kongresech 121

Z tabulky je vidét, ze oproti roku 2002 doslo k vze-
stupu publikaci s impakt faktorem (IF) i bez IF,
abstrakt s IF i bez IF.

V roce 2003 zacaly byt feseny 3 granty IGA MZ

Kongresy FNsP poradané v roce 2003

e 4. ro¢nik Cesko-slovenského féra o sepsi, leden
2003 (ARK)

e |Il. neurosonologické dny, 28. 2.—1. 3. 2003 (neu-
rologicka klinika)

e 7. ostravské dny podpUlrné lécby v onkologii,
duben 2003 (radioterapeuticka klinika)

e 12. ro¢nik Moravského nutricniho seminare,

kvéten 2003 (ARK)

Cesko-slovenské dny mladych neurologti

Moravskoslovenské neurologické dny a Dny

mladych neurologli Moravskoslezského kraje,

8.-10. 5. 2003 (neurologicka klinika)

e |I. cesko-polsko-slovenské trilateralni sympo-
sium détské chirurgie — Roznov pod Rad-
hostém 9.-10. 9. 2003 (oddéleni centralniho
prijmu)

1998 1999 2000 2001 2002 2003

3 9 10 9 6 11
43 35 62 79 61 66
4 18 18 25 20 27
24 50 39 104 164 171
2 1 1 1

2 4 2 1 1

1 3 5 3 4 2
5 24 22 43 37 49

170 480 261 330 541 413

s hlavnimi fesiteli z FNsP, v dalsich 3 grantech IGA
MZ byli pracovnici FNsP jako spolufesitelé. Dale byly
feSeny 3 granty poskytované Moravskoslezskym
krajem.

o Kongres Ceské urologické spole¢nosti s mezina-
rodni Ucasti 1.-3. 10. 2003 (urologické oddéleni)

e |. ¢esko-slovenska konference klinické farmakologie

e X. pracovni konference o terapeutickém monito-
rovani hladin léka (TDM)

e VII. pracovni konference DURG

e V. pracovni konference klinické farmakologie,
RoZznov pod Radho$tém, 16.-18. 10. 2003
(ustav klinické farmakologie)

o Sympozium Ceské spole¢nosti chirurgie ruky
s mezinarodni Ucasti — Roznov pod Radhostém —
24. 10. 2003 (oddéleni centrdlniho prijmu)

e XIl. moravskoslezské pediatrické dny, 7. 11. 2003
(klinika détského lékarstvi)

e VIII. roznovské alergo — imunologické dny, RoZznov
pod Radhostém (klinika détského Iékarstvi)
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5.2 Osetrovatelska péce

Osetrovatelstvi ma velky vyznam pro rozvoj a Uspés-
nost jednotlivych medicinskych obor. V oblasti
oSetfovatelské péce se nemocnice zaméfuje na
kontinudlni zvysovani kvality s d@razem na jeji bez-
pecnost a uspokojovani redlnych potreb pacientd
v souladu se soucasnymi poznatky osetfovatelstvi.
Vedeni nemocnice podporuje zvySovani odborné
erudice SZP.

V roce 2003 si zvysovalo kvalifikaci v rdznych for-

mach studia:

e \/ysokoskolské studium (Bc.) studuje 33 SZP,
magisterské studium studuji 3 SZP;

e Pomaturitni specializa¢ni studium (PSS) ukoncilo
40 SZP a déle studuje 53 SZP;

¢ \/yssi odbornou skolu ukoncily 2 SZP a déle studuiji
3 SZP.

K 31. 12. 2003 zajistovalo poskytovani oSetfovatel-
ské péce celkem 1903 pracovnikd a 65 obcanl
vykonavajicich nahradni vojenskou sluzbu.

Profesné kvalifika¢nf struktura SZP k 31. 12. 2003.

Profesné kvalifikacni struktura SZP k 31. 12. 2003.

Mgr.
Be. 0,33 %

3,39 %

VOS
DP 571%

2,92 %

PSS
40,84 %

Pracovisté FNsP jsou vyukovymi centry odborného
vycviku studentd Stredni zdravotnické Skoly a Vyssi
odborné skoly v Ostravé a studentd Ostravské uni-
verzity.

V projektech zvySovani kvality oSetfovatelské péce

jsme se zaméfili na prevenci, hospodarnost a efekti-

vitu o3etfovatelské péce:

e Pfedchazeni vzniku dekubitd a sledovani péce
o dekubity (dynamické matrace, kvalitnéjsi antide-
kubitni pomcky) — pilotni projekt.

e Sledovani, vyhodnocovani indikatoru kvality — pre-
venci padd a zranéni hospitalizovanych pacient(;
projekt probiha ve spolupraci se sdruzenim fakult-
nich nemocnic.

e ZlepSovani podminek hospitalizace malych paci-
entl. Zacatkem ledna 2004 byla pfedana tisici
panenka KIWANIS.

e Pokracovani spoluprdce v programu LEONARDO |lI

sz8
46,81 %

projektu ,Zlepsovani kvality a bezpecnosti
v nemocnicnich zafizenich”, a to v oblasti lé¢by
bolesti a péce o nemocné v zavaznych stavech.
Program je zastfeSovan MZ CR a Evropskou unii.

e Pokracovani spoluprace se SFN CR pfi zpracovani
a sjednoceni strukturalnich a procesudlnich stan-
dard( a pipravu pro grant MZ CR , Akreditace vir-
tualni nemocnice”.

e Zapojenim dobrovolnikl ve spolupraci s Charitou
se snazime o zkvalitnéni pobytu téZce nemocnych
pacientd na RTK a TRN klinice.

e Pokracovani projektu ,Propousténi pacientl vys-
$iho véku z nemocnice” ve spolupraci s Ustavem
lékafské etiky 3. LF UK — grant MZ CR.

e Sledovéni indikdtoru kvality poskytované péce —
spokojenost pacientd. Spolupracujeme na vyhodno-
covani dotaznikovych 3etfeni s Utvarem nameéstka
feditele pro persondlni fizenf a organizaci.




e e FNsP byly organizovany odborné seminare pro

SZP

— Zdravotnickd dokumentace a legislativa

— lll. ostravské sympozium osetfovatelstvi

— Péce o epidurdini katétry

— Jak asertivné komunikovat a fesit problémové
situace v praci zdravotni sestry — ve spolupraci
s firmou HARTMANN

— Skoleni mentor v klinické praxi — ZSF OU

— Slavnostni pfivitani novych zaméstnancl -
absolventd

5.3 Personalni oblast

V roce 2003 bylo ve Fakultni nemocnici s poliklini-
kou zaméstnano 3 339 zaméstnancl (prameérny evi-
dencni prepocteny pocet). Oproti roku 2002 doslo k

Tabulka ¢. 1 Pocty zaméstnancd podle kategorii

1999
Lékari 382
Farmaceuti 14
Jini odborni pracovnici 56
Stfedni zdravotnicti pracovnici 1389
Nizsi zdravotnicti pracovnici 65
Pomocni zdravotnicti pracovnici 355
Technicko-hospodarsti pracovnici 288
Délnici 657
Celkem 3 206
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2000

396
14

65
1427
68
347
274
640
3231

Tabulka ¢. 2 Struktura zaméstnanct podle kategorii

— Hygienické dny BODE v Ostravé — desinfekce
a sterilizace

— Kurz ,Bazalni stimulace” porada ZSF OU

e \/ roce 2003 vystoupily sestry na sjezdech, sympo-
ziich a semindafich se 119 odbornymi pfednaskami

e\ odborném tisku (napf. casopis SESTRA,
Onkologickd péce, Urazova chirurgie, Praktickd
radiologie a dalsi) bylo v roce 2003 otisténo 25
odbornych ¢lanka

e Zapojeni SZP do vyzkumné ¢innosti vcetné grantd
ve spolupraci s lékafi.

nardstu o 40 osob, tj.1,2 %. Konkrétni Udaje
0 poctech zaméstnanct dle jednotlivych kategorif
jsou uvedeny v nasledujicich tabulkach:

2001 2002 2003 %
(2003 k 1999)

399 409 427 111,8
14 12 13 92,9

67 72 76 135,7
1454 1485 1533 110,4
66 67 65 100,0
347 355 373 105,1
277 283 284 98,6
625 616 568 86,5
3 249 3299 3339 104,1

Lékari 382 11,9 396 12,3 399 123 409 12,4 427 128
Farmaceuti 14 04 14 04 14 04 12 04 13 04
Jini odborni pracovnici 56 1,7 65 2,0 67 2,1 72 2,2 76 2,3
Stfedni zdravotnicti pracovnici 1389 43,3 1427 44,2 1454 448 1485 45,0 1533 459
NiZsi zdravotnicti pracovnici 65 2,0 68 2,1 66 2,0 67 2,0 65 1,9
Pomocni zdravotnicti pracovnici 355 11,1 347 10,7 347 10,7 355 10,8 373 11,2
Technicko-hospodarsti pracovnici 288 9,0 274 85 277 85 283 8,5 284 85
Délnici 657 20,5 640 19,8 625 19,2 616 18,7 568 17,0
Celkem 3206 100,0 3231 100,0 3249 100,0 3299 100,0 3339 100,0

Nardst zaméstnancd v r. 2003 ve srovnani s r. 2002
byl dan ndrGstem zaméstnancl zdravotnickych
kategorii pfi poklesu poctu nezdravotnickych

zaméstnancl. Ze zdravotnickych kategorii byl
zaznamenan nejvyssi relativni narGst u kategorie
stfednich zdravotnickych pracovnikd (o 48 osob),
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u lékara (o 18 osob) a pomocnych zdravotnickych
pracovnikl (o 18 osob). Pocet zaméstnanct délnic-
kych profesi pokles! celkem o 48 osob.

Podil zaméstnanct zdravotnickych kategorii se za
pét sledovanych rokl zwysil o 4 % na celkovych
74,5%. Nezdravotnické kategorie tvofily v r. 2003
25,5% zaméstnancd.

Tabulka ¢. 3 Struktura lékai podle stupné atestace (v %)

1999 2000
Bez atestace 11,8 13,7
Atestace |. stupné 34,1 31,3
Atestace Il. stupné a nast. 541 55,0

5.3.1 Mazdy

V roce 2003 doslo ke zvySeni mzdovych nakladd
o 75 mil. K¢ ve srovnani s rokem 2002.

Nardst téchto nakladd byl ovlivnén predevsim reali-
zaci nafizeni vlady CR ¢. 583/2002 Sb., podle néhoz

Rist pramérného platu v K¢

2001 2002 2003 rozdil
(2003 k 1999)
16,3 15,9 15,5 3,7
25,6 26,4 27,3 -6,8
58,1 57,7 57.3 3.1

doslo ke zvyseni platovych tarifd viem zaméstnan-
ctim s Ucinnosti od 1. 1. 2003 v prdméru o 8,3 %.
Rovnéz doslo ke zvySeni prdmérnych platd u vech
kategorii zaméstnanct — viz tabulka.

Kategorie 1999 2000 2001 2002 2003 Index 03/02
Lékari 25627 25610 34293 38941 41398 106,3
Farmaceuti 25179 25155 30055 37399 41132 110,0
Jini odborni pracovnici (JOP) 15337 14334 18217 21331 22749 106,6
Stfedni zdravotnicti pracovnici (SZP) 12108 12113 14877 16895 18449 109,2
Nizsi zdravotnicti pracovnici (NZP) 8 737 9021 11117 12683 13368 105,4
Pomocni zdravotnicti pracovnici (PZP) 7 623 7 754 9426 10863 12244 112,7
Technicko-hospodarsti pracovnici (THP) 13343 13258 15377 16994 17 863 105,1
Délnici 8278 8 403 9368 10496 11319 107,8
Celkem 12594 12694 15715 17876 19510 109,1
5.3.2 Péce o zaméstnance

V roce 2003 bylo v rdémci fondu kulturnich a socidl-
nich potfeb vycerpano celkem 16 293 988 K¢. Cer-
pani rozpoctu mélo nasledujici strukturu:

® nejvyssi polozku rozpoctu tvofil prispévek na
rekreaci, kulturu, télovychovu, vitaminy, ockovani
a penzijni pfipojisténi — 11 943 232 K¢, Maximalni
vyse individudlniho pfispévku cinila 4 000 K¢,

e piispévek na stravovani 2 107 932 K¢,

e penézni dary (pfi dosazeni véku 50 let a pfi skon-
¢eni pracovniho poméru po nabyti néroku na sta-
robni ddchod nebo dtichod invalidni) 973 696 K¢,

e prispévek na détskou rekreaci 631 800 K¢,

e prispévek na rekondi¢ni pobyty v rekreacnim stre-
disku Biocel Paskov na Solani, v Luhacovicich
a Bardejové 271 800 K¢,

® prispévek na zafizeni slouzici kulturnimu a social-
nimu rozvoji (vybaveni ke zlep3eni pracovniho
prostfedi, na télovychovné a sportovni akce)
208 860 K¢,

e prispévek na plavenky bazénu v Porubé a regene-
racni a rekondi¢ni tkony na klinice Ié¢ebné reha-
bilitace 83 600 K¢,

e prispévek na ¢innost VOO 41 568 K¢,

e prispévek na socidlni vypomoci 31 500 K¢.




5.4 Investi¢ni ¢innost

V roce 2003 bylo Fakultni nemocnici s poliklinikou
Ostrava pridéleno ze statniho rozpoctu prostrednic-
tvim systémovych dotaci MZ CR celkem 18 509 tis.
K¢. Tyto financni prostiedky byly pouZity na castec-
né Uhrady dodavek v oblasti zdravotnické techniky
(dle smluvné schvalenych splatkovych kalendard),
stavebnich praci a projektd.

Pridélené finan¢ni prostiedky byly pouzity v souladu
se schvalenym rozhodnutim o registraci na projek¢-
ni prace pro rekonstrukci objektu Ustavu soudniho
|ékarstvi a rekonstrukci obvodového plasté Domova
sester.

Ze systémovych dotaci byly hrazeny rovnéz akce
drobnéjSiho charakteru v souvislosti se schvalenymi
programy MZ CR, jako napf. dovybaveni lékarské
knihovny regalovym systémem a obnova hardware
pracovisté narodniho onkologického registru.

Rekonstrukce rehabilitace — Il.etapa patfi mezi nej-
rozsahlejsi investi¢ni stavebni akce loriského roku.
Akce byla ukoncena, zkolaudovana a pracovisté pfi-
praveno k uzivani. V ramci rekonstrukce elektroin-
stalace silnoproudu a slaboproudu, pfipravy pro
instalaci specialni zdravotnické technologie a tech-
niky, UT, VZT, vystavby bazénu a instalace bazénové
technologie, stavebni c¢asti, bylo proinvestovdno
cca 25 762 tis.Kc.

S rekonstrukci rehabilitace souvisely i stavebni
prace, Upravy zdravotechniky, UT a elektroinstalace
v prostorach 1. NP v objektu polikliniky. Tato rekon-
strukce stala 3 237 tis. K¢.

Rekonstrukce operacnich salt ¢. 9 a 10 se zazemim
byla hrazena z vlastnich zdroji FNsP Ostrava v obje-
mu 5 357 tis. K¢. Rekonstrukce byla vyvolédna poza-
davky na kvalitu a cistotu ovzdusi pro operacni sl
ortopedie. Bylo nutné vytvorit systém lamindrniho
proudéni nad opera¢nim polem, coz bylo spojeno
i s vyménou operacniho svitidla. Rekonstrukce se
dotkla i vzduchotechniky a bylo nutno zménit vyko-
nové parametry a prizpasobit pozadavkim na lami-
narni proudéni. Soucasti rekonstrukce byla i instala-
ce novych podhledt v hermetickém provedeni.

V Ustavni lékarné bylo vybudovano pracovisté cent-
ralni pripravy cytostatik pro vsechny kliniky fakultni
nemocnice. Po demontdzZi a odstranéni autoklavu
probéhla dodavka a montaz vestavby cistych pro-
stor, technologickych prvkd, vzduchotechniky,
méreni a regulace, zdravotechniky, slaboproudu,
upravoval se a zfizoval novy interiér. Celkovy financ-
ni objem této rekonstrukce ¢inil 7 451 tis. K¢.

V prostorach centrdlniho komplementu byla realizo-
vana Uprava zakrokového salu na operacni sal.
Ménila se vzduchotechnika za vykonnéjsi v souladu
s pozadavky na obménu vzduchu na opera¢nim
sale, probihaly Upravy elektroinstalace a zménén byl
smér vstupu persondlu a zasobovani operac¢nim
materidlem. Tyto Upravy cinily 2 193 tis. K¢.

5.4.1 Investice v oblasti zdravotnické pfristrojové techniky za rok 2003

Nejvyznamnéjsi akci v oblasti pofizovani zdravotnic-
ké techniky byl po Uspésné uzavieném vybérovém
fizeni nakup linedrniho urychlovace s jednou energif
fotond 6 MeV a s 5 energiemi elektront do 15 MeV
s IMRT, dozimetrii a ostatnim pfislusenstvim pro
radioterapeutickou kliniku (celkova pofizovaci cena
cca 55 766 tis.K¢, systémova dotace 15 000 tis.K¢).
Cast dotacnich prostiedkd byla vyuZita i na pofizeni
pristrojové techniky v rdmci programu ,, HIV/AIDS na
rok 2003" pro vybaveni AIDS centra FNsP Ostrava.
Jednalo se o nakup pacientského ventilatoru, defib-
rildtoru, antidekubitni podlozky.

V loriském roce byl na zékladé vybérového fizeni
zakoupen moderni ultrazvukovy pfistroj SONOS
5500 za 6 756 tis. K¢ pro kardiologickou vysetfovnu

interni kliniky v konfiguraci dle pozadavkt zadava-
tele a vyhovujici podminkam kladenym na pfistroj
této kategorie pro diagnostiku v kardiologii.

Z dlvodu narGstu pozadavk na zrychleni sluzeb
poskytovanych oddélenim centralni sterilizace
s ohledem na obéh operac¢niho instrumentaria a res-
terilizovanych pomucek vyvolany nartstem operadi,
byly pofizeny velkokapacitni mycky operacnich
instrumentdrii a zdravot. pomtcek v hodnoté cca
5317 tis. K. Instalace mycek vyvolaly i nezbytné sta-
vebni Upravy v celkovém objemu cca 623 tis. K¢.

V rdmci komplexu centralnich operacnich sald byla
realizovana akce — 15. operacni sal, kterd si vyzada-




ez
_ 3%‘

%7\11 NE

la i dovybaveni zdravotnickou technikou.

Mezi vyznamnéjsi patfi napr.:

operacni stll TRUMPF 1942 tis. K¢
operacni svétlo 436 tis. K¢
elektrochirurgicky generator FORCE FX 8 360 tis. K¢

V rdmci poskytovani vysoce specializované péce
o matku a dité (pfedevsim pred porodem) se porod-
nicko-gynekologicka klinika doplnila v loriském roce
o odpovidajici vybaveni, mezi které patfi i kardioto-
kografické pfistroje v hodnoté 1 095 tis. K¢.

5.5 Ekonomicka oblast

Pokracovala dalsi etapa obmény anesteziologickych
pristrojd pro ARK a centrdIni operacni saly pofizenim
3 ks pristrojt v hodnoté cca 3 684 tis. K¢ (2 ks pfi-
stroj Gentleman Excellent a 1 ks pfistroje ADU S/5).

Pracovisté internf kliniky — angiolinka bylo dovybave-
no pfistrojem pro intraaortalni balénkovou kontra-
pulzaci s prislusenstvim. Jedna se o pfistroj potfebny
pro poskytovani kvalitni a adekvatni péce na praco-
visti angiolinky. Cena pfistroje cca 1 099 tis. K.

5.5.1 Souhrnny prehled hospodareni v roce 2003 v tis. K¢

Néklady hlavni ¢innosti
Vynosy hlavni ¢innosti
HV HLAVNI CINNOSTI

Naklady hospodarské cinnosti
Vynosy hospodarské cinnosti
HV HOSPODARSKE CINNOSTI

Celkovy HV

(Naklady a vynosy jsou uvadény bez vnitropodnikovych)

2 738 265
2 736 627
-1637

16 758
18 870
2111
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Vyvoj hospodarského vysledku v letech 1999 — 2003
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5.5.2 Prispévek v tis. K¢ na vybrané cinnosti, jiné neinvesti¢ni dotace a granty v roce 2003

VYBRANE CINNOSTI LIMIT

Ucelové dotace poskytnuté MZ CR na vybrané ¢innosti 7 095,00

- Soudnf |ékarstvi 3 732,00
- Tisriovy plan 465,00
- Cinnost souvisejici se vzdél. dospélych 470,00
- Socialni ¢innost 1 139,00
- Onkologicky registr 0,00
- AT centra 326,00
- Nemoci z povolani 823,00
- Véd. informace 140,00

Neinvesticni prostredky poskytnuté

Interni grantovou agenturou MZ CR 1467,00
z toho: mzdy (platy) 278,00
OON 0,00

Ostatni neinvesticni grantové prostredky 0,00
Neinvesti¢ni prostiedky v ramci ISPROFIN 22,00
Jiné neinvesticni pfispévky ze statniho rozpoctu 530,00

- Specidlni zdravotnické programy — prevence HIV/AIDS 400,00
- Akreditace CIA dle CSN ISO 17 025 — nukleér. medicina 130,00
NEINVESTICNi DOTACE CELKEM 9 114,00

CERPANI

7 095,00
3732,00
465,00
470,00
1139,00
0,00
326,00
823,00
140,00

1342,26
278,00
0,00

0,00
21,30
520,08
400,00

120,08
8 978,64

ROZDIL
K ODVODU
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
9,92
0,00

9,92
9,92
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5.5.3 Rozvaha FNsP Ostrava k 31. 12. 2003 v tis. K¢

AKTIVA Stav k 31. 12. 2003
A. STALA AKTIVA 2787 955
Dlouhodoby nehmotny majetek 85 362
Opravky k dlouhodobému nehmotnému majetku -49 207
Dlouhodoby hmotny majetek 4751177
Opravky k dlouhodobému hmotnému majetku -1 999 377
B. OBEZNA AKTIVA 555 110
Material 63 409
Zbozi 22 277
Pohledavky z obchodniho styku 302 011
Pohledavky ke sdruzenim 1169
Pohledavky za zaméstnanci 531
Jiné pohledavky 165
Penize 951
Bankovni Gcty 121 791
Naklady pristich obdobf 2 952
Kurzové rozdily aktivni 650
Dohadné ucty aktivni 39 204
AKTIVA CELKEM 3 343 065
C.  VLASTNI ZDROJE KRYTIi 2 889 297
Fond dlouhodobého majetku 2 699 742
Fond obéznych aktiv 22 073
Fond odmén 0
Fond kulturnich a socidlnich potfeb 426
Fond rezervni 5877
Fond reprodukce majetku 788 353
Hospodarsky vysledek z béZzného ucetniho obdobi 474
Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let -627 648
Hospodarsky vysledek ve schvalovacim rizeni 0
D. Cizi ZDROJE 453 769
Ostatni dlouhodobé zavazky 46 347
Zéavazky z obchodniho styku 313 128
Zavazky k zaméstnanctim 49 695
Zavazky ze socidlniho zabezpeceni 28 316
Danové zavazky 9 082
Vyporadani preplacenych dotaci a ostatnich zévazkl se statnim rozpoctem 202
Jiné zavazky 2 546
Dlouhodobé bankovni tvéry 0
Bézné bankovni Uvéry 0
Vydaje pristich obdobi 2 585
Vynosy pfistich obdobi 105
Kurzové rozdily pasivni 0
Dohadné Gcty pasivni 1763
UHRN PASIV 3 343 065
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Vysledovka FNsP Ostrava k 31. 12. 2003 v tis. K¢

Nazev ukazatele

Hlavni
c¢innost

Hospodarska
c¢innost

501
502
504
511
512
513
518
521
524
527
528
532
538
541
542
543
544
545
548
549
551
552
554

602
604
621
622
624
641
644
645
648
649
651
654
691

591
595

Spotreba materialu

Spotfeba energie

Prodané zbozi

Opravy a udrzovani

Cestovné

Néklady na reprezentaci

Ostatni sluzby

Mzdové nédklady

Zakonné socidlni pojisténi

Zakonné socialni naklady

Ostatnf socialni naklady

Dan z nemovitosti

Ostatni dané a poplatky

Smluvni pokuty a troky z prodlenf

Ostatni pokuty a penale

Odpis nedobytné pohledavky

Uroky

Kurzové ztraty

Manka a Skody

Jiné ostatni ndklady

Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
ZUstatkova cena prodaného dlouhodobého nehm. a hmotn. majetku
Prodany materidl

Uc¢tova tfida 5 celkem (fadek 1 az 30)

Trzby z prodeje sluzeb

Trzby za prodané zbozi

Aktivace materialu a zboZi

Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb

Aktivace dlouhodobého hmotného majetku

Smluvni pokuty a Uroky z prodleni

Uroky

Kurzové zisky

Zuctovani fondua

Jiné ostatni vynosy

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku
Trzby z prodeje materialu

Provozni dotace

Uctova tfida 6 celkem (fadek 32 az 56)

Hospodaisky vysledek pred zdanénim (fadek 57 az 31)
Dan z prijm0

Dodatec¢né odvody dané z pfijmu

Hospodaisky vysledek po zdanéni (fadek 58 — 59 - 60)

919 210
88 503
247 139
59 709
4 053
549

76 935
785 102
276 603
15724
3181
53

18

3

77

36
1944
17

24

9 855
148 102
388

99 408
2736 633
2 044 140
344 548
106 896
19

14
5127
1877
18

69 062
71537
456

82 522
10 412
2 736 627
=5
1632

0
-1637

934
4797
7 264

22

647
1859

[0)]
ul
o Ul

w
O B8 00 (&) O &) O &) O &) O [is)

o

16 221
7679
8 858
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2 333

18 870
2 649
821
-284
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5.5.5 Cerpani nakladi v tis. Ké dle poloZek rozpoétu v roce 2003

Polozka Plan Skutecnost koef.
2003 01-12/2003 sk / pl
1. Spotfebované nakupy 1290 094 1267 846 0,98
z toho:
spotieba materidlu 973 775 920 144 0,94
v tom:
o |éky 341 700 333 737 0,98
e krev a krevni vyrobky 51 000 46 425 0,91
o SZM 452 700 436 146 0,96
e ostatni material 128 375 103 836 0,81
spotfeba energie 96 319 93 300 0,97
z toho:
e elektrickd energie 29 802 26 436 0,89
e voda 10 500 10172 0,97
e teplo 38 000 41 114 1,08
e plyn 18017 15577 0,86
prodané zbozi 220 000 254 402 1,16
2. Sluzby 142 625 141 917 1,00
z toho:
opravy a udrZzovani 65 675 59 731 0,91
cestovné 4 200 4 056 0,97
naklady na reprezentaci 750 549 0,73
ostatni sluzby 72 000 77 582 1,08
3. Osobni naklady 1 092 565 1083 126 0,99
z toho:
mzdové naklady 792 072 786 960 0,99
zakonné socialni pojisténi 280 552 277 258 0,99
zakonné socialni naklady 15 740 15724 1,00
ostatni socidlni naklady 4 201 3183 0,76
4. Dané a poplatky 90 71 0,79
z toho:
dan z nemovitostf 55 53 0,97
ostatni dané a poplatky 35 18 0,52
5. Ostatni naklady 7 780 11 964 1,54
z toho:
smluvni pokuty a troky z prodlenf 0 3
ostatni pokuty a pendle 0 77
odpis nedobytné pohledavky 0 36
Uroky 0 1944
kurzové ztraty 0 17
manka a Skody 0 24
jiné ostatni naklady 7 780 9 863 1,27
6. Odpisy a prodany majetek 259 730 247 930 0,95
z toho:
odpisy DHaNM 164 730 148 134 0,90
z(statkova cena prodaného DHaNM 0 388
prodany material 95 000 99 408 1,05
7. Dan z pfijmu 450 2 169 4,82
z toho:
dan z pfijma 450 2 453 5,45
dodatec¢né odvody dané z prijma 0 -284
Naklady celkem 2793 334 2 755 023 0,99
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5.5.6 Vynosy v tis. K¢ dle polozek rozpoctu v roce 2003

POLOZKA Plan

PLE]

1. Trzby za vlastni vykony a zbozi 2 502 230
z toho:

trzby z prodeje sluzeb 2 188 730

trzby za prodané zboZzi 313 500

2. Aktivace 113 150
z toho:

aktivace materidlu a zboZi 113 000

aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 50

aktivace dlouhodobého hmotného majetku 100

3. Ostatni vynosy 85 550
z toho:

smluvni pokuty a Uroky z prodlenf 0

platby za odepsané pohledavky 0

uroky 3500

kurzové zisky 0

zUctovani fondd 10 000

jiné ostatni vynosy 72 050

4. Trzby z prodeje majetku 82 400
z toho:

trzby z prodeje DHaNM 400

trzby z prodeje materidlu 82 000

5. Dotace 10 004
z toho:

provozni dotace 10 004

Vynosy celkem 2793334

5.5.7 Vyvoj hospodareni, pohledavek a zavazku v tis. K¢

1{0] ¢ HV za rok
1997 -89 889
1998 —30 345
1999 —49 736
2000 -41 700
2001 5337
2002 2 225
2003 474

pohledavky k 31. 12.

294 543
285 041
309 770
287 080
235122
285 467
303 877

Skutecnost
01-12/2003
2 405 225

2 051 818
353 406

106 929

106 896
19
14

149 954

5127
0
1877
18

69 062
73 870

82 978

456
82 522

10 412

10 412

2 755 497

koef.
sk / pl
0,96

0,94
1,13

0,95
0,95
0,39
0,14

1,75

0,54

6,91
1,03

1,01

1,14
1,01

1,04
1,04

0,99

zavazky k 31. 12.

384 774
313 237
344 261
337 562
282 381
305 823
402 969
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5.5.8 Vyvoj hlavnich ekonomickych ukazatelli v pribéhu let 2000, 2001, 2002 a 2003 v tis. K¢

UKAZATEL 2000 2001 2002 2003
Vynosy 2 096 639 2 301 667 2 649 887 2 755 497
Naklady 2 138 339 2 296 330 2 647 662 2 755023
Hospodaisky vysledek -41 700 5337 2 225 474
Neuhrazena ztrata min. let -593 295 -635 081 -629 873 -627 648
Dlouhodoby hmotny majetek 3973 690 4 279 546 4 567 706 4751177
Zasoby 78 727 89 375 69 187 85 686
Pohledavky 287 080 235 122 285 467 303 877
Zavazky 337 562 282 381 305 823 402 969
Pajcky - Uvéry 0 0 0 0
Fond odmén 0 0 0 0
Rezervni fond 5 642 5673 6 596 5877
Fond reprodukce majetku 814 982 841 340 854 738 788 353

5.5.9 Srovnani nakladl a vynosu v letech 1999, 2000, 2001 a 2002 v tis. K¢

POLOZKA 01-12 / 2000 01-12 / 2001 01-12 / 2002 01-12 / 2003
Léky 321725 311 277 326 023 333 737
Krev 57 257 56 815 49 957 46 425
SZM 316 836 361 060 416 219 436 146
Potraviny 30 301 29 667 30 854 32 296
VSeobecny material 31141 35 705 42 509 46 286
Spotfeba energie 81 163 89 605 91 311 93 300
Opravy a udrzovani 62 753 54 654 62 623 59 731
Osobni naklady 681 045 847 739 980 216 1083 126
Odpisy DH a NM 206 286 151 421 157 966 148 134
Ostatni naklady 349 831 358 387 489 984 475 843
Naklady celkem 2 138 339 2 296 330 2 647 662 2 755 023
Trzby od ZP 1 606 755 1767 455 1993 684 2 021 015
Trzby za ostatni sluzby 30 612 24 378 26 305 30 803
Trzby za prodané zbozi 252 570 268 769 307 422 353 406
Aktivace 77 987 87 832 110 486 106 929
Trzby z prodeje majetku 47 633 54 868 81 581 82 978
Dotace 11930 12 025 25911 10 412
Ostatni vynosy 69 152 86 340 104 497 149 954
Vynosy celkem 2 096 639 2 301 667 2 649 887 2 755 497

Pozn.: Léky, krev, SZM jsou v jednotlivych letech srovnavany v metodice Ucetnictvi platné pro r. 2003. Naklady na opravy a udrzovani v letech 2000 a 2001
zahrnuji néklady na udrzbu software Gc¢tované v néasleduijicich letech v rdmci ostatnich sluzeb.




5.6 Stiznosti a podékovani

5.6.1 Stiznosti

V roce 2003 obdrzela FNsP Ostrava 63 stiznosti,
z toho 3 byly postoupeny MZ CR, 5 stiznosti bylo
anonymnich. Z celkového poctu 63 stiznosti tykaji-

cich se FNsP Ostrava bylo 15 uzndno za opravnéné
nebo ¢astecné oprdvnéné a prijata prislusna naprav-
na opatreni.

Graf stiZznosti podanych FNsP Ostrava v roce 2003 dle opravnénosti

neopravnéné
76 %

opravnéné
24 %

Vyhodnoceni stiznosti podanych FNsP Ostrava v roce 2003
podle predmétu podani

Predmét podani

|écebna péce

osetfovatelska péce
etika lékare

etika SZP

ostatni pfedméty podani
pracovnépravni otazky
Celkem

5.6.2 Podékovani

V roce 2003 bylo FNsP Ostrava zaslano 126 dékov-
nych dopisl, z nichz vétsina vyjadfovala podékovani

Pocet Z toho Z toho
stiznosti opravnénych % opravnénych
23 1 8,3 %

2 1 50 %

8 2 25 %

5 4 80 %

19 7 36,84 %

6 0 0

63 15 23,8 %

lékardm a sestrdm za vysokou Uroveri [é¢ebné a o3et-
fovatelské péce a obétavy pristup k pacientdm.




6. Sponzoii a darci

Vedeni FNsP Ostrava chce vyuZit této prileZitosti
a podékovat viem sponzortim a déarcdim za financ¢ni
a materidlové dary, které FNsP Ostrava v roce 2003
ziskala. S uspokojenim mdzeme konstatovat, Ze
i naddle pretrvava zdjem organizaci, spole¢nosti,
nadaci i jednotlivcl prispét ke zvySovani Urovné
|écebné a osetfovatelské péce v nasi nemocnici.
Radi bychom vSechny darce a sponzory ujistili, Ze si
jejich pfizné vazime.

Pro nedostatek mista zvefejfiujeme pouze nazvy
firem, nadaci a spole¢nosti, jejichz dar v roce 2003
prevysil ¢astku 100 000 K¢.

e Severomoravskd energetika, a.s. Ostrava

e OKD, a.s., ¢len koncernu KARBON INVEST, a.s.,
Ostrava

e Hayes Lemmerz Autokola, a.s., Ostrava-Kuncice

® \WWARSTAV, spol.s.r.o., Frydek-Mistek

e Trinecké zelezarny, a.s., Trinec

o WALMARK, a.s., Trinec

o CKD VAGONKA, as., Ostrava

e Rybdrstvi Tel¢, a.s., Tel¢
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